
Araştırma Görevlisi Anabilim Dalı Başkanına en az 2 ay önceden 
dilekçe verir, dilekçe ekine Faaliyet Raporu eklenir.

Anabilim Dalı Başkanı Bölüm Başkanına, Araştırma Görevlisi 
kadrosu 33/a ise azami 2 yıl, 50/d ise azami 1 yıl olacak şekilde 

yeniden atamasını teklif eder.

Bölüm Başkanlığı, kendi görüşü ile birlikte Anabilim dalı Başkanı 
görüşü, araştırma görevlisinin dilekçe ve faaliyet raporunu EBYS 

üzerinden Dekanlığa gönderir.

Fakülte Personel İşleri Birimi, Bölüm Başkanının uygun görüşünü ve 
Görev Süresi Uzatımı Evraklarını Rektörlük Personel Daire 

Başkanlığına gönderir.

Rektörlük Personel Hareket Onayı  EBYS üzerinden resmi yazı ile 
Fakülteye gelir.

Rektörlükten gelen onaylar ilgili Araştırma görevlisine, Bölüm 
Başkanlığına, Fakülte Öğrenci İşleri Birimine, Personel İşleri Birimine ve 

Ek ders ödemeleri için  Muhasebe Birimine gönderilir.
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