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OZET

BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

Iletisim Bilgileri

Tablo 1. Birim Hakkinda Bilgiler

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Fakiilte Ad [lahiyat Fakiiltesi
Adres Ahmet Bedevi, Akhisar Cad. No:26, 45040 Sehzadeler/
MANISA
Telefon/Faks (0236) 201 84 06 — 84 27
E-Posta ilahiyat@cbu.edu.tr
Web Adresi https://ilahiyat.mcbu.edu.tr/
Raporun Hazirlanmasinda Gore Alanlar
Gorev Unvani, Adi, Soyadi | Telefon E-posta
Dekan Prof.Dr. Halit EV 0554234 | halit.ev@cbu.edu.tr
3235
Sorumlu Dekan | Dr.Ogr.Uyesi Adem | 0536613 | adem.yenidogan@cbu.edu.tr
Yardimeist YENIDOGAN 69 99
Temel Islam Bilimleri Prof.Dr.Abdulgaffar | 0533422 | abdulgaffar.aslan@cbu.edu.tr
Boliim Baskam ASLAN 0311
Felsefe ve Din Bilimleri Prof.Dr. Halit EV 0554234 | halit.ev@cbu.edu.tr
Boliim Baskam 3235
Islam Tarihi ve Sanatlar1 | Dr.Ogr.Uyesi Necati | 0530243 | necati.dogus@cbu.edu.tr
Boliim Baskam DOGUS 6779
Islam Tarihi ve Sanatlar1 | Ars.Gor.Dr.  Kiibra | 0507 267 | kubra.ceylan@cbu.edu.tr
Boéliim Kalite Komisyonu | CEYLAN 0558
Uyesi
Felsefe ve Din Bilimleri Ars.Gor.Dr. Siimeyra | 0541932 | sumeyra.sari@cbu.edu.tr
Boliimii Kalite SARI BEYATLI 00 52
Komisyonu Uyesi
Temel Islam Bilimleri Dog.Dr. Betiil | 0505295 | betul.izmirli@cbu.edu.tr
Boliimii Kalite IZMIRLI 44 37
Komisyonu Uyesi
Fakiilte Sekreteri Fatih OGUZTURK 0534508 | fatih.oguzturk@cbu.edu.tr
54 98
Kalite Personeli Nihal KU § 0532743 | nihal.kus@cbu.edu.tr
70 39
Ilahiyat Fakiiltesi Kalite | Merve KALINCIK |0 551 | Mervekayincik25@gmail.com
Ogrenci Temsilcisi %86 38
72
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Tarihsel Gelisim

Fakiiltemiz, 25/06/2012 tarihli ve 2012/3363 sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesinin
04/08/2012 tarih ve 28374 sayili Resmi Gazetede yaymlanmasiyla resmi olarak acilmistir.

2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi programina
ogrenci alarak faaliyet gdstermeye baslamistir.

Yiiksekogretim Kurulu'nun 05.09.2019 tarihli ve 75850160-104.01.02.01-E.65153 sayil
yazisiyla 1lkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi programina 6grenci alimi
durduruldugundan 17.12.2021 tarihinde Ikdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
Programi kapatilmistir.

Fakiiltemizin 11.04.2018 tarihinde Zorunlu Arap¢a Hazirlik Smifi + 4 yillik %30 Arapga
[lahiyat Lisans Programi agma talebi Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginim 17.05.2018 tarihli
Genel Kurul Toplantisinda uygun bulunmus ve Fakiiltemiz 2018-2019 Egitim Ogretim Y1linda
80 dgrenciyle Ilahiyat Lisans Programi egitimi vermeye baslamustir.

Fakiiltemiz 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda ilk mezunlarini vermistir.

Akademik Personel Bilgileri
Tablo 2. Akademik Personel Sayisi

Boliim/Program Profesor | Docent | Dr. Ogretim | Ars. | Ars. | Toplam
Ogr. | Gorevlisi | Gor. | Gor.
Uyesi Dr.
Temel Islam Bilimleri | 2 3 9 2 5 5 26
Felsefe ve Din Bilimleri | 1 1 1 3
Islam Tarihi ve Sanatlari 1 5
Toplam 3 3 13 2 6 7 34

Idari Personel Bilgileri

Tablo 3. idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi Unvan Personel Sayisi

Genel idare Hizmetleri Fakiilte Sekreteri 1

Genel Idare Hizmetleri Sef 2

Genel Idare Hizmetleri Bilgisayar Isletmeni 2

Genel idare Hizmetleri V.HK.I 2

Teknik Hizmetler Teknisyen 1

Saglik Hizmetleri

Yardimci Hizmetler Kaloriferci 1

Yardime1 Hizmetler Siirekli Isci 4

Toplam 13




Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Bolim/Program Program Dili Ogrenci Sayist
Cift Anadal / Yandal

Adi

ilahiyat Tiirkce (%30 Arapga) 579

TOPLAM

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYONUMUZ

« Temel islam Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlari, Felsefe ve Din Bilimleri alanlarinda
Ozgiin ve objektif aragtirmalar yapmak ve yayinlamak,

« Islam kiiltiiriine vakif pedagojik formasyonla donanimli, alaninda ehil uzmanlar, Din
kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri ve din gorevlileri yetistirmek,

» Bilimsel ve teknik gelismelere paralel, degisen diinya diizeni i¢inde sosyal ve kiiltiirel
gelismeleri g6z ardi etmeksizin milli, dini, ahlaki ve tarihi degerlerimizi koruyup
gelistirmek,

* Maddi-manevi kalkinmasini temin edecek degerlerle toplumu donatmak,
* Uluslararasi ve ulusal diizeyde bilgi iiretimi ve aktarimi saglamak,

« Ulkesini, milletini ve meslegini seven, topluma ve insanliga yararli olma idealini
Oziimsemis, sistemli, tutarli ve elestirel diisiinebilen, insanlara empati ile yaklasan, inangli,
kiiltiirlii ve aydin ilahiyatgilar yetistirmek,

VIZYONUMUZ

[lahiyat ilimlerinde akademik talepler ve toplumsal ihtiyaclar dogrultusunda
aragtirmalar yapan, yaptig1 arastirmalar ve yetistirdigi ilahiyat¢ilarla toplumsal, dini, ahlaki,
meselelerde islami-insani degerlere uygun c¢oziimler ilireten, ulusal ve uluslararasi diizeyde
etkili ve saygin bir fakiilte olmak.

Degerler ve Hedefler

Fakiiltemizde gorev yapan Ogretim liyelerinin uzmanlik alanlarinda yeni gelismeleri
takip etme ve bu alanlarda arastirma yapmalarin1 desteklemek ayrica 6gretim elemanlarinin
lisansiistii egitimlerinin tamamlamalar1 6ncelikli hedefimizdir.

Ogrencilerimizin  giiniin  sartlarma uygun Egitim- Ogretim  imkanlarindan
faydalanabilmeleri ve mesleklerini severek yapmalar1 i¢in ekonomik imkanlar dahilinde



dersliklerin daha uygun duruma getirilmesi derslerin islenmesi siirecinde bilgisayar
teknolojisinin kullanilabilir durumda olmas1 6ncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Ogrencilerimizin ders disindaki zamanlarmi daha iyi degerlendirebilecekleri ve
ihtiyaglarim1  karsilayabilecekleri uygun ortamlarin olusturulmasina yonelik ¢alismalar
stirdiirtilmektedir.

Fakiiltemiz Stratejik Ama¢ ve Hedeflerimiz altta sunulmus olup yillik planlama ve
caligmalarimiz bu yonde siirmektedir.

e Kurumsal Yap1 ve Taninirlik Stratejik Amag ve Hedefler

e Fakiiltemizin Fiziki Altyap1 ve Teknolojisini Gelistirmek

e Egitim- Ogretim Stratejik Amac ve Hedefler

e Fakiiltemizin Egitim-Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi

e Egitim- Ogretim Stratejik Amac ve Hedefler

e Fiziki ve Teknolojik Altyapinin Gelistirilmesi

e Egitim- Ogretim Stratejik Amag ve Hedefleri

e Akademik Kadronun Nitelik ve Nicelik Olarak Gii¢lendirilmesi
e Egitim- Ogretim Stratejik Amac ve Hedefler

e Egitim-Ogretim Programlarmin Tiir ve Cesitliliginin Arttirilmasi

e Valilik Makami, Milli Egitim Midiirligi- 11 Miftiliigii ve diger STK’larla is birligi
protokolleri yapmak.

e Ogrencilerin Kisisel ve Mesleki Gelisimlerini Saglamak

e Bilimsel Arastirma ve Kaynak Gelistirme Stratejik Amag ve Hedefler
e Ortak Projeler Gelistirmek ve Projelerde Etkin Yer Almak

e Bilimsel Arastirma ve Kaynak Gelistirme Stratejik Amag¢ ve Hedefler
e Bilimsel Caligsmalarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak

e Fakiiltemizin diizenledigi kongre, konferans, seminer gibi bilimsel etkinlik sayisin1 arttirmak
e idari ve akademik personelimizin teknik bilgilerini artirmak amaciyla kurum ici ve kurum
dis1 egitimler diizenlemek.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
Fakiilte yonetimimizce; sunulan hizmetlerden paydaslarin memnuniyetini tist diizeyde
tutmayi, egitim, arastirma ve idari siirecleri stirekli iyilestirmeyi, kaynaklari etkin ve verimli
kullanmay1, tim kalite siireclerinde etik ilkelere bagliligi, egitimde 6grenci merkezli ve
katilimer bir egitim anlayisi ile yonetmek hedeflenmektedir.

Ayrica benimsenen bu liderlik anlayisiyla kalite glivence sisteminin ve kalite kiiltiirliniin
icsellestirilmesinde motivasyon saglamak amac¢lanmaktadir. Fakiilte yonetimi, misyon, vizyon,
amagc ve hedefleri dogrultusunda tiim paydaslarin goriisii alinarak kalite kiiltiirii farkindaligini
artirabilmek ve yayginlastirabilmek i¢in egitimler ve toplantilar diizenlemektedir. Fakiilte
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misyon ve vizyonuyla uyumlu stratejik amac¢ ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar fakiilte yonetimi tarafindan izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir. Buna istinaden yonetim, kalite giivence sisteminin i¢sellestirilmesi ve
stirdiiriilebilirligini hedeflenmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Fakiilte yonetimi; Dekan, Dekan Yardimeilari, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu
ve Fakiilte Sekreteri’nden olusmaktadir.

Fakiiltede yer alan boliimler kendi alanlarinda ulusal ve uluslararasi alandaki ihtiyaclara
cevap veren, yasam boyu ogrenme bilinciyle mesleki bilgilerini uygulayan ve gelistiren,
aragtirmaci ve yenilik¢i, mesleki etik bilincine sahip mezunlar yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu
amacla Fakiiltemizde egitim ve ogretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak, nitelikli ve katma
degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme c¢alismalarini artirmak, sunulan egitim ve
danigsmanlik hizmetlerinin niteligini ve niceligini artirmak, tiim personelin caligma sartlarini
iyilestirmek, tiim personelin niteliksel ve niceliksel yOnden gelisimini saglamak ve
motivasyonunu artirmak hedefleri dogrultusunda birimimizin yonetim modeli ve idari yapisi
sekillendirilmistir.

Fakiiltemizde Birim Kalite Komisyonu (BKK), Danigsma Kurulu, Egitim Komisyonu,
Burs Komisyonu, Kiitiiphane Komisyonu ve Boliimlerimiz yukarida belirtilen amaglara yonelik
faaliyetleri diizenlemek i¢in ¢alismalarini yiirtitmektedir

BKK’nin gorevi Universitemizin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik
ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi, iyilestirme faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gerekli Onlemlerin alinmasi konusunda
caligmalar yiiritmektir. Bu ¢calismalarini yiiriitiirken Fakiiltenin Dekani, Dekan Yardimcilar: ve
Fakiilte Sekreteri ile is birligi icerisindedir.

Dekanlik karar alma siireclerinde tiim programlardan temsilcileri igeren Fakiilte
Yonetim Kurulu araciligr ile ¢aligmaktadir. Programin akademik kurullarinda alinan kararlar
yonetim kurulu ve diger kurul ve komisyonlarda goriisiiliip karara baglanmaktadir. Bunun
yaninda Fakiiltemizde bulunan komisyonlarda biitiin Béliimlerden temsilciler bulunmaktadir.
Dolayisiyla Fakiiltemizde tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari
yapilanmasi yer almaktadir.

Kanitlar
[4]A.1.1.1 YOnetim

https://ilahivat.mcbu.edu.tr/yonetim/dekan.1531.tr.html

[4]A.1.1.2 Komisyonlar
https://ilahiyat.mcbu.edu.tr/db_images/file/Komisyonlar%2024.01.2025.pdf
[4]A.1.1.3 Fakiilte Yonetim Kurulu

https://ilahivat.mcbu.edu.tr/yonetim/yonetim-kurulu.1547.tr.html
[4]A.1.1.4 Fakiilte Kurulu

https://ilahivat.mcbu.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu.1548.tr.html
[4]A.1.1.4 15 Akis Semalar

https://ilahiyvat.mcbu.edu.tr/vonetim/is-akislari.38981 .tr.html
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[4]A.1.1.5 Idari_Personel Toplanti-Tutanagi

Olgunluk Diizeyi
4-Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
Iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

[lahiyat Fakiiltemizin Yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu ylksektir. Bu stliregler cevik bir liderlik yaklasimi ile yoOnetilmektedir.
Birimimizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Fakiiltemiz degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani1 sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Kurumun geneline yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve Kkiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmamaktadir.

Kamtlar
[2]A.1.2.1.1dari_Personel Toplant1 Tutanag:
Olgunluk Diizeyi

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Bu calismay1 senelik stratejik amag¢ ve hedeflerle birlikte yiiriitmekteyiz. Degerler ve
Hedefler sayfasinda belirttik. Ancak anket ve arastirmalarimiz yeteri kadar olmadigi i¢in
Ol¢limleme yapamiyoruz.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi
4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim ydnetimi uygulamalari
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Fakiilte i¢ kalite giivencesi mekanizmasi, kurumsal yOniinii gosteren “amag, misyon,
vizyon, temel degerler ve politikalar1” ile uyumlu ve hedefleri dogrultusunda siirdiiriilmektedir.
Bu noktada i¢ kalite giivencesinin saglanabilmesi i¢in egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katk1 ve yonetim sistemi konularinda planla, uygula, kontrol et ve 6nlem al (PUKO)
dongiisii uygulanmaktadir. Kalite komisyonu, 23.11.2018 tarihli 30604 sayili Resmi Gazetede
yaymlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
cercevesinde goérev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir. Kalite gilivence sisteminin
kurulmas1 ve isletilmesi kapsaminda Fakiiltemizde yiiriitiilen ¢alismalar Kalite Komisyonu
bilinyesinde gerceklestirilmektedir.

Kanitlar



[3]A.1.4.1 Gorev_Tanimlari

https://ilahivat.mcbu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari.42591.tr.html

Olgunluk Diizeyi

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiritilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda fakiilte; yiiriittiigli egitim-
ogretim ve toplumsal kalkinma 1ile ilgili giincel haber ve gelismeleri, duyurularint dogru ve
erigilebilir bir sekilde resmi internet sayfasinin yani sira resmi sosyal medya hesaplarindaki
paylasimlar1 araciligiyla kamuoyu ile paylagsmaktadir. Ayrica, fakiiltenin internet sayfasinda
duyurular/etkinlikler boliimii yer almakta; birim faaliyet raporlar1 da fakiiltenin internet
sayfasinda yayimlanmaktadir. Fakiiltenin i¢ ve dis paydaslarina hesap verme mekanizmalari
etkin bir sekilde calistirilmaktadir. Fakiilte, Basin-Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
bilinyesinde olusturulan Bilgi Edinme Birimi araciligiyla kamuoyunu bilgilendirmektedir.
Hesap verebilirlik ve seffaflik politikast kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler ile fakiiltenin
misyonu, vizyonu, temel degerleri, amag, ve hedefleri ile performans gostergelerini iceren birim
faaliyet raporu, diizenli olarak fakiiltenin internet sayfasinda yayinlanarak kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Kanitlar

[4]A.1.5.1 Fakiiltemiz_internet Sayfasi
https://ilahiyat.mcbu.edu.tr/

[4]A.1.5.2 Dekana Mesaj

https://ilahivat.mcbu.edu.tr/dekana-mesaj.65006.tr.html
[4]A.1.5.3 Fakiiltemiz_Etkinlikler Sayfasi

https://ilahiyvat.mcbu.edu.tr/fakulte/bilimsel-faaliyetler.47913.tr.html

[4]A.1.5.4 Fakiiltemiz_Duyurular Sayfasi
https://ilahiyat.mcbu.edu.tr/duyurular.1478.tr.html
[4]A.1.5.5 Faaliyet Raporlari

https://ilahiyvat.mcbu.edu.tr/fakulte/faalivet-raporlari.22968.tr.html

Olgunluk Diizeyi

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Fakiiltemizde misyon, vizyon ve amaci gerceklestirmek {izere politikalar
dogrultusunda stratejik amag ile hedefler uygulanmaktadir. Performans yonetimi kapsaminda
sonuglar izlenerek periyodik olarak degerlendirilmekte ve kamuoyuyla paylasiimaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemiz web sayfasinda misyon, vizyon ve bu amagclara ulasmak i¢in hedef ve
yontemler belirlenmistir. Fakiiltemiz personelince bilinir ve paylasilir. Fakiiltemize 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite giivencesi politikas1 vardir,
paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmigtir. Siirdiirtilebilir kalite gilivencesi sistemini ana
hatlariyla tarif etmektedir. Kalite gilivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve
Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetigim sistemi vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

[4]A.2.1.1 Vizyon_Misyon
https://ilahiyat.mcbu.edu.tr/fakulte/misyon-vizyon.1513.tr.html
[4]A.2.1.2 Kalite_Politikamiz

https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Kalite-Politikamiz

Olgunluk Diizeyi

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemizde Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan,
kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii
aliarak (0zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip
edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir. Birimimizin stratejileri,
oncelikleri ve tercihleri, misyon, vizyon ve hedeflerimiz kapsaminda gelistirilmektedir.

Universitemizin bu kapsamda hazirladig1 Fakiiltemiz bilgilerinin de icinde oldugu 2023-
2027 Stratejik Plan1 web sayfasindan paylasilmis altta sunulmustur. Kurum uyguladig stratejik
plan1 izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

Kanitlar
[3]A.2.2.1 2024 Yili_2023 2027 Stratejik Plan1

https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/kurumsal/performans-gostergeleri.62901.tr.html

Olgunluk Diizeyi
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3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar vardir.

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemizde performans yoOnetim mekanizmalar1 biitiinsel bir yaklasimla ele
alinmaktadir. Bu mekanizmalar birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine
ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisin1 yansitan
performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel
etkinlikleri kapsayan birim (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil
iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazihdir.

Performans yonetimi siirecinin iyi isleyebilmesi ve kontrol mekanizmasinin saglanmasi
amaciyla idari, akademik, egitim-6gretim durumunun tespiti ve geri bildirimleri i¢in Birim
Egitim Komisyonu ve Kalite Komisyonu is birligi ve Rektorliik araciligi ile idari ve Akademik
Personele yonelik anketler gelistirilmis ve uygulanmustir.

Kanitlar
[4]A.2.3.1 2024 Faaliyet Raporu
Olgunluk Diizeyi

4- Birimde performans gostergelerinin iglerli§i ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarima gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A3. Yonetim Sistemleri
Fakiiltemiz, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak
amaciyla mali, beserl ve bilgi kaynaklar1 ile siireglerini yonetmek {izere bir sistem
olusturmustur.

A3.1. Bilgi yonetim sistemi
Kurumun onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yoOnetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yoénetim Sistemi entegredir ve kalite yoOnetim siire¢lerini
beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek gelistirilmektedir.

Kanitlar
[4] A.3.1.1. OBS_Sistemi

https://obsapp.mcbu.edu.tr/oibs/acd/index.aspx

[4] A.3.1.2. EBYS_Sistemi

https://ebys.cbu.edu.tr/

[4] A.3.1.3. Egitim Katalogu
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Olgunluk Diizeyi

4- Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.3.2.  Insan kaynaklar yonetimi
Fakiiltede Ogretim elemanlarinin ise alinma, atanma siiregleri, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununun yani sira Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesine gore yapilmaktadir. Fakiiltede idari personelin
egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle uyumunun saglanmasi, 657 ve 2547 sayili
Kanunlar ile ilgili yonetmeliklerde belirtilen hususlar dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

3- Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim
Fakiiltenin satin alma biriminin talepleri ve degerlendirilmesi satin alma komisyonu
tarafindan yiirtitiilmektedir

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun “Ozel Idareli Biitceler”
boliimiinde yer alan iiniversitemizin gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliiklerine iligkin verilen mali
kararlar ve yapilan islemlerde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilip kullanilmadig1 denetlenmektedir. Bu baglamda Fakiiltede birim harcama yetkilisi ve
gerceklestirme gorevlisi ilgili mevzuat gercevesinde, karar alma siireci de dahil olmak iizere
birim komisyon iiyeleri ve diger personel ile calisarak satin alma islemlerini sonu¢landirmakta,
harcama Oncesi ve sonrasinda inceleme, arastirma, sonuglandirma, verimli/etkin kullanma gibi
hususlar géz oniinde bulundurulmaktadir. Mevcut biitge kalemleri, Fakiilteye yazilmis 6rnek
talep toplama yazisi, Fakiilteden giden cevaplar ve uygulama sonucu yapilan hizmetler,
tedarikcilerin katilimiyla gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

[3]A.3.3.1 Dogrudan_Temin Komisyonu

https://ilahivat.mcbu.edu.tr/db images/file/Komisyonlar%2024.01.2025.pdf

Olgunluk Diizeyi

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli stireglere uygun
bi¢cimde yiiriitiilmektedir.
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A34. Siire¢ yonetimi

PUKO déngiisiiniin tamamlanmasini saglamak amaciyla i¢ kalite giivencesi sistemi,
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir. Kamu
I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 kapsaminda fakiiltede 2024 yilmna iliskin gerekli
caligmalar yiiriitilmiistiir. Bu siirecte, fakiiltenin misyon, vizyon, organizasyon semasi ve soz
konusu bu semaya uygun olarak ilgili pozisyonlarin gérev tanimlar1 belirlenmis, is akis
stiregleri/semalar1 hazirlanmistir. Bu dogrultuda Birim Kalite Komisyonu olusturulmus ve bu
calismalar yiiriitiilmiistiir. Ozellikle kalite siireclerinde yapilan ¢alismalar, fakiilte internet
sayfasinda agilan “Kalite” sekmesinde tiim paydaslarla da paylasilmaktadir.

Kanitlar
[3]A.3.4.1 Siire¢_ Yonetimi_El Kitab1
Olgunluk Diizeyi

3- Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Ad4. Paydas Katilimi
A4.1. Ic ve dis paydas katilim
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim

mekanizmalart tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. I¢ ve dis paydaslarimzla is birligi ve goriis aligverisi seklinde
gerceklesen organizasyonlar bilgi yonetim ve ebys sistemleri kullanilarak yapilmaktadir. Bu
baglamda Rektorlikge 11 Miiftiiliigiiyle ve Milli Egitim Miidiirliigiiyle Is birligi Protokolii
yapilmistir.

I¢ paydasimiz olan &grencilerimizin sistem iizerinden girdikleri memnuniyet anketleri
analiz edilip, alan bazli iyilestirmeye agik yonler belirlenmistir. Ayrica dis paydaslarimiz olan
ogrencilerimizin staj yaptigi kurumlara yonelik memnuniyetleri analiz edilmis ve
degerlendirilmistir. Anket degerlendirme sonuglarina iliskin iyilestirici kararlar alinmistir.
Ogretim elemanlarimiz ve yoneticilerimiz basar kutlama, sosyal gezi ve programlar ile bir
araya gelmektedir.

Kanitlar
Olgunluk Diizeyi

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimmi sag
lamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

A4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerden geri bildirim elde etmeye yonelik ¢esitli yontemler kullanilmaktadir.
[lkin, akademik damismanlik toplantilarinda 6grencilerin goriis ve Onerileri, istekleri ve

sikayetleri raporlarla kayit altina alinmaktadir. ikinci olarak web sitemizde bulunan Dekana
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Mesaj uygulamasindan almmaktadir. Ugiincii olarak sinav dncesi dgrencilerle yapilan yiiz
ylize toplantilardan alinmaktadir. Son olarak, Fakiiltemizin énemli bir paydasi olan idari
personelin de gerek Fakiilte sekreteri araciligiyla gerek yukarida belirtilen uygulamalarda
gerekse toplantilar yapilmak suretiyle siireclere katilimi saglanmistir. Elde edilen veriler
analiz edilmistir. Analiz sonucunda iyilestirme gerektiren alanlar ile ilgili olarak diizetici ve
Onleyici faaliyetler yapilmistir. Bu dogrultuda, fiziki eksiklikler ve sorunlar giderilmis, okuma
salonundaki ve kiitliphanede kaynak kitap sayist arttirilmistir. Diger bir iyilestirme alan1 da
ogrencilerin kalite yonetim siireglerine katiliminin artirmak i¢in komisyonlara 6grencilerin

katilimi tesvik edilmis ve iyilestirme siire¢lerine katilim1 saglanmistir.

Kanitlar

[4]A.4.2.1.0grenci_Geri_bildirimi
[4]A.4.2.2.Dekana Mesaj
https://ilahiyat.mcbu.edu.tr/dekana-mesaj.65006.tr.html
[4]A.4.2.3.Akademik Damigmanlik Tutanaklari

Olgunluk Diizeyi

4- Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katillmma dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

A4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Fakiiltemiz Ilahiyat Programu ilk mezunlarm 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda
vermistir. 2025 yili igerisinde mezun 6grencileri ile online toplant1 yapilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar
Olgunluk Diizeyi

2- Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
Fakiiltemiz uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini
yonetmekte, organizasyonel yapilanmasini olusturmus ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmektedir.
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AS.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi
Kurumun uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir. Uluslararasilagma faaliyetleri kapsaminda bir yabanci uyruklu
Ogretim gorevlisi birim biinyesinde istthdam edilmektedir. Fakiiltemiz Erasmus gibi
uluslararas1 egitim-0gretim faaliyetlerinde {iniversite Erasmus Koordinatorliigi ile is birligi
icerisindedir. Fakiiltemiz 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 5 ulusal 6grenci talep etmis fakat
basvuru olmamustir.

Kamtlar
[2]A.5.1.1.Erasmus Koordinatorligi

https://ilahivat.mcbu.edu.tr/ogrenci-isleri/degisim-programlari.47893.tr.html

[2]A.5.1.2.Farabi_Koordinatorligi
https://ilahivat.mcbu.edu.tr/ogrenci-isleri/degisim-programlari.47893.tr.html
[2]A.5.1.3.Mevlana Koordinatorliigii

https://ilahiyat.mcbu.edu.tr/ogrenci-isleri/degisim-programlari.47893.tr.html

Olgunluk Diizeyi

2- Birimin uluslararasilagma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Fakiiltemizde TUBITAK 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonras1 Arastirma
Burs Programi kapsaminda egitim gormek iizere dgretim elamanlarimizin gorevlendirilmesi
desteklenmektedir.

Kanitlar

[4]A.5.2.1. Yurt Dis1_Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi
[4]A.5.2.1.Yabanc1_Uyruklu Ogrenci Talebi

Olgunluk Diizeyi

4- Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Universitenin uluslararasilasma politikas1 kapsaminda degisim programlarindan

ogretim elemanlarinin yararlanmasi saglanmaktadir. Ayrica az sayida da olsa yabanci uyruklu
Ogretim elemani istthdami vardir. Hazirlik smiflarinda yiiriitiilen egitim 6gretim siirecleri

uluslararas1 dil o6gretimi yaklasimlarina uygun olarak biitiinlesik olarak tasarlanmistir.
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Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin birime 06zgii
politikas1 bulunmaktadir. Fakiiltemizin uluslararasilagsma faaliyetlerini silirdiirebilmesi igin
teknik alt yapis1 yeterli olmakla birlikte, uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve mali kaynaklari
bulunmamaktadir. Bu sebeplerden, degisim programi ile gelen 6grenci/0gretim elemani ve
giden Ogrenci/6gretim elemani sayisini arttirma hedefimize 2024 yilinda ulagilamamuigtir.
Stratejik Planda hedeflenen uluslararasilasma rakamlarina ulagsmak i¢in gereken goriismeler

Fakiiltemiz Erasmus Temsilcileri tarafindan yonetilmektedir.

Kanitlar

[4]A.5.3.1. Yurt Dis1_Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi
[4]A.5.3.1.Yabanc1_Uyruklu Ogrenci Talebi

Olgunluk Diizeyi

3- Birim geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

2018 - 2024 yillarinda i¢ ve dis paydas goriislerine bagvurularak giincellenen egitim programlari
2024 yilinda kullanilmaya devam edilmistir. Programlarin yeterliliklerinin belirlenmesi ve
izlenmesi i¢in “Egitim Ogretim Bologna Komisyonu” olusturulmustur. Bologna Sorumlusu
olarak Dekan Yardimcisi gorevlendirilmistir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Fakiiltemiz, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlayip, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglara cevap verdiginden emin olmak ig¢in periyodik olarak degerlendirme
yapmaktadir. Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC
ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken, kurumun
misyon-vizyonu ile dis paydaglarin (0grenciler-igverenler) beklentileri ve ihtiyaglar1 goz
oniinde bulundurularak, iyilestirme ve gelistirmeler yapilmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik, ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Programlarin tasariminda fiziksel ve teknolojik olanaklar ile paydas gorisleri;
birim internet sitesi, resmi yazigmalar ve ziyaretler dikkate alinmaktadir. Fakiiltemiz
programlarinin hitap ettigi is kollarindaki temsilcileri kapsayacak sekilde uygulanmaktadir.

Kanitlar

[3]B.1.1.1.Egitim_Katalogu
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1601&lang=1
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[3]B.1.1.1.Egitim_Komisyonu
https://ilahiyat.mcbu.edu.tr/db_images/file/Komisyonlar%2024.01.2025.pdf
[3]B.1.1.1.Egitim_Egitim Miiredatlar
https://ilahiyat.mcbu.edu.tr/db_images/file/Miifredat%202024.pdf

Olgunluk Diizeyi

3- Tanimli siiregler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Programin ders dagilim dengesi, program ¢iktilarini saglayacak sekilde paydas goriisleri
dogrultusunda saglanmaktadir.

Kanitlar

[4]B.1.2.1.Egitim_Programi
https://ilahiyat.mcbu.edu.tr/db_images/file/Miifredat%202024.pdf
[4]B.1.2.2.0gretim_Elamani_Ders_Dagilim Tablosu

Olgunluk Diizeyi

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltede TYYC Uyumu ve Miifredat Revizyonu Kilavuzuna gore derslerin 6grenme
ciktilar1 (uzaktan egitim dahil) tantmlanmakta, program ¢iktilari ile eslestirilerek Bologna Bilgi
Sistemi iizerinden ilan edilmektedir. Bolim ve anabilim dali baskanliklari, ders bilgi
paketlerinin tanimlanmasindan sorumludur. Fakiilte 6gretim elemanlar, yiiriittiikleri derslerin
bilgi paketlerini Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden tanimlamaktadir. Ogretim elemanlari, ders
bilgi paketlerini tanimlarken program ¢iktilarinin TYYC ve ders 6grenme ¢iktilart ile uyumlu
olmasini dikkate almaktadir. Hazirlanan ders bilgi paketleri, kamuoyu ile internet tabanl
Bologna Bilgi Sistemi {izerinden paylasilmaktadir. Fakiilte programinda yer alan ve boliim,
anabilim dalindan alinan derslerin 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilarinin iligkilendirildigini
gosteren Bologna bilgi paketleri, kanit olarak sunulmustur. Ders 6grenme ¢iktilar ile program
ciktilarinin uyumuna dikkat edilmektedir. Bologna Koordinatorliigiintin fakiilteye bildirdigi
komisyonca izlenen ders bilgi paketlerindeki eksiklikler ile ilgili talepler 6gretim elemanlarina
iletilmekte gerekli iyilestirmeler takip edilmektedir. 2024 y1l1 itibariyle Universitemiz Ogrenci
Bilgi Sistemi yenilendiginden bilgi paketimiz de gilincellenmektedir.

Kanitlar
[3]B.1.3.1.Egitim_Programi
https://ilahivat.mcbu.edu.tr/db images/file/Miifredat%202024.pdf

[3]B.1.3.2.Egitim_Katalogu

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1601&lang=1
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Olgunluk Diizeyi

3- Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandinilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Fakiiltemiz; Zorunlu Arapga Hazirlik Siifi + 4 yillik %30 Arapca Ilahiyat Lisans
Programi olarak egitim vermektedir. Ogrencilerimizin tercihine gore pedagojik-formasyon
dersleri mevcuttur. Fakiiltemiz egitim programi, pedagojik-formasyon derslerini alan
ogrenciler icin 300 AKTS, sadece ilahiyat lisans programini alan 6grenciler i¢in 240 AKTS
olarak diizenlenmistir.

Ders miifredati, AKTS degeri, 6grenci is yiikii gozetilerek ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlar1 planlanarak hazirlanmistir. Her bir dersin 6grenme ¢iktilarinin program c¢iktilarina
katkis1 egitim katalogumuzda mevcuttur. Ogretim elemanlar: yiiriittiikleri derslerin AKTS
kredilerini, bir AKTS kredisinin 25-30 saatlik is yiikiine karsilik geldigini dikkate alarak
hesaplamaktadir.

Kanitlar

[4]B.1.4.1. Derslerin. AKTS kredileri

Olgunluk Diizeyi

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Fakiiltemiz Programlarinin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Ogretim progranmi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan dis1 ders dengesini gdzetmekte,
USD ile de Kkiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati, 6grencinin akademik ortamin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
de zaman ay1rabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarinimn, 6grencilerin ve dis paydaslarin da goriisleri alinmaktadir. Bu
sekilde programlar degerlendirilerek gerektiginde giincellemeler yapilabilmektedir. Ayrica
ilgili akademik yil igerisinde, ihtiyaca gore ders planlarinda giincelleme yapma olanag: da
bulunmaktadir. Fakiilte Yonetimi Akademik Kurul Toplantisinda alinan kararlart da
degerlendirerek, olanaklar dogrultusunda faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Ayrica
boéliimlerimizde 6gretim elemanlarinin katilimi ile gergeklestirilen “Boliim Kurul Toplantilart”
ile egitim Ogretim siirecinin planli bir sekilde yliriitiilmesi ve 1iyilestirilmesi igin
degerlendirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

[3]B.1.5.1.0z_Degerlendirme Raporu
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Olgunluk Diizeyi

3- Programlarin genelinde program ciktilarmm izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve Ogretim siireci, Fakiilte Yonetimi ve Ust Yonetim
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar Egitim-Ogretim takvimi
ile belirlenmistir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yoOntemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.
Kanitlar

[3]B.1.6.1.Akademik Takvim
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/egitim-ogretim/akademik-takvim.543 1.tr.html

[3]B.1.6.2.Bilgi_Paketi

https://obsapp.mcbu.edu.tr/oibs/

Olgunluk Diizeyi

3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Kalite El Kitabi’nin ilgili yerinde tarif edildigi iizere 6gretim yontem ve teknikleri
konusunda 6grenci merkezli bir yaklasim benimseyen Fakiiltemiz, derslerde klasik 6gretim
yonteminin yami sira bazi derslerde etkilesimli 6gretim yaklagimini da kullanmaktadur.
Ogretme-6grenme yontem ve stratejileri, 6grencilerin kendi kendine ¢alisma, gézlem yapma,
proje etkinlikleri, sunma, elestirel diisiinme, takim ¢alismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi
becerilerini arttiracak sekilde secilmistir.

Egitim ve Ogretim siireci 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarimi tesvik
edecek sekilde yiiriitiilmektedir. Ornek olarak dgrencilerin derslerde aktif rol almalar1 igin
Hitabet ve Mesleki Uygulama dersi kapsaminda &grencilerimizin sehrimizdeki camilerde,
mescitlerde ve Kur’an Kurslarinda uygulama yapmalar1 planlanmig, bu dersin notunun
olusmasinda, uygulamalarin etkisi yonetim kurulu karari ile belirlenmis, 6grencilerin bu
uygulamalar1 gerceklestirmelerine baslanmistir. Fakiiltemizde sinav sorulari, ders kazanimlari
ile iligkilendirilmis olup ders ¢iktilarinin 6grencilere kazandirilmas: 6gretim yontem ve
teknikleri tiizerinden izlenmekte, bdylece hangilerinin basarili ya da basarisiz oldugu
goriilebilmektedir.
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Kanitlar
[3]B.2.1.1.0gretmenlik_Uygulamasi
[3]B.2.1.2.Bilgi_Paketi

https://obsapp.mcbu.edu.tr/oibs/

Olgunluk Diizeyi

3- Programlarm genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml siiregler dog
rultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2.  Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltemizde MCBU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligini
uygulamaktadir. Mevcut dersler i¢in ara siav, kisa sinav, 6dev, uygulama, proje ve yariyil sonu
sinavlari, yaryil/y1l i¢i 6lgme araglari olarak kullamilmaktadir. Ogrenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade
etme olanaklar1 miimkiin oldugunca c¢esitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin
stirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli klasik, ddev, proje, gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgilin, uzaktan) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Kurum, 6lgme degerlendirme yaklagim ve
olanaklarin1 6grenci-6gretim eleman: geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir.
Universitemizde her yariyil sonunda, elektronik ortamda tiim égrencilere uygulanan Ogretim
Elemani/Ders Degerlendirme Anketi sonuglar1 6gretim iiyeleri ile paylasiimaktadir. Ogretim
elemanlarinin bu anketten elde edilen sonuglari, aktif 6grenme konusunda kendi yeterliklerini
gelistirmek tizere kullanmalar1 beklenmektedir.

Kanitlar
Olgunluk Diizeyi

3- Programlarm genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari diginda kalan
ogrenciler dahil) iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

Fakiiltemize 6grenci kabulii Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
her yil yapilan YKS yerlestirme sonuglarina gore yapilmaktadir. Burada iizerinde durulmasi
gereken Onemli bir nokta Arapca ile Kur’an Okuma bilgi ve becerisinin ilahiyat egitimi
acisindan iki temel beceri olmasi ve lisans egitimine baslamadan 6nce kazanilmis olmasi
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gerekirken Kur’an 6gretiminin lisans egitimine birakilmak zorunda olusudur. Bu durum Kur’an
Ogretimi i¢in lisans programinda diger alanlardan kazanim ve ders azaltmay1 gerektirmektedir.

Ogrenci kayitlanma siireci, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
uygulanan merkezi sinav sonuglarina gore yiiriitiillmektedir. Kayit tarihi, kayit siiresi ve gerekli
belgeler, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhigi tarafindan ilan edilen ilkeler dogrultusunda
yapilmaktadir.

2023-2024 Egitim Ogretim yili i¢in Fakiiltemizin fiziki kosullar1 ve mevcut dgretim
eleman1 kadrosu g6z oniinde bulundurularak 80 6grenci kontenjan1 ve 10 M.T.O.K (Mesleki
Teknik Ortadgretim Kurumlarindan mezun) 6grenci kontenjani talebi yapilmustir.

Ozel 6grenci statiisiinde lisans diizeyinde Fakiiltemizde ders almak isteyen 6grenciler
de Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Ana Dal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iligkin
Yonetmelik ile Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligine dayamlarak hazirlanan Manisa Celal Bayar Universitesi Ozel Ogrenci
Yonergesi hiikiimlerine gore belirlenmektedir.

Fakiilte Kurulumuzca belirlenen kontenjan oraninda Ilahiyat Programma kurum igi,
kurumlar arasi, Merkezi Yerlestirme Puani Ek Madde-1 ile ve dikey gecis olmak iizere dort
farkli sekilde 6grenci kabul edilmektedir.

Merkezi yatay geciste kurum i¢i, kurumlar arasi gegisten farkli olarak kontenjanlar
YOK tarafindan belirlenmektedir.

Fakiiltemize yatay gecis basvurusu yapan 6grencilerin ders intibak ve muafiyet islemleri
Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararas: Yatay Gegis islemlerini
diizenleyen yonetmelik ve yoOnergelere uygun olarak gerceklestirilmekte ve Onceki
ogrenmelerin (Orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim vb.) taninmasi ve kredilendirilmesine 6zen
gosterilmektedir. Programa kayit yaptiran Ogrenciler, daha Once oOgrenim gordiikleri
yliksekogretim kurumlarinda basarmis olduklari derslerden muaf tutulabilmektedir. Ayrica;
Yabanci Dil ve ilgili kurullarin 6nerisi ve Senatonun uygun gordiigii dersler i¢in her egitim-
Ogretim yilinin baginda muafiyet sinavi agilmaktadir. Muafiyet sinavindan 65 veya iistii not alan
ogrenciler bu derslerden muaf sayilirlar. Zorunlu Arapca Hazirlik sinifindan muaf olmak i¢in
giiz ve bahar yar1 y1li basinda muafiyet sinavlari yapilmaktadir.

Fakiiltemiz Muafiyet, Intibak ve Yatay-Dikey Gegis Komisyonu tarafindan dgrencilerin
intibak islemleri gerceklestirilmekte ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasini
miiteakip 6grenci bilgi sistemine yliklenmektedir.

Kanitlar
[4]B.2.3.1.0grenci_Is Yiikii-Temelli Kredilendime
https://ilahivat.mcbu.edu.tr/db images/file/Miifredat%202024.pdf

Olgunluk Diizeyi

4- Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiilte, diploma ve diger belgelerin diizenlenmesini MCBU Diploma Y 6nergesine gore
uygulamaktadir. 240 AKTS+ En az 4,00 iizerinden 2,00 ortalama bir 6grencinin mezun
olabilmesi i¢in gereklidir. Ogrencilerin mezuniyetleri OBS sisteminde yer alan tabloya gore
denetlenmekte, transkriptler tek tek incelenerek eksik derslerinin olup olmadigina
bakilmaktadir. Gozden kagan bir ders olmasi veya ortalamanin tutmamasi durumunda Ogrenci
Otomasyon Sistemi uyar1 vermekte ve bu cergcevede gerekli islemler yerine getirilmektedir.
Fakiiltede, mezuniyet i¢in biitlin kosullarm1 yerine getirerek mezuniyet hakki kazanan
ogrencilere “Lisans Diplomas1” diizenlenmektedir. Fakiilte 6grencilerine Lisans Diplomasinin
yaninda Diploma Eki de verilmektedir. Diploma Ekinde, Diploma numarasi ve tarihi,
mezuniyet diizeyi, igerigi ve kullanim alanlar1, Universitenin egitim— 6gretim ve degerlendirme
esaslar1 ile ulusal egitim sistemi hakkinda bilgiler yer alir. Diploma Eki Avrupa Komisyonu,
Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen bir model temel alinarak Ogrenci
Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan hazirlanir. Diploma Eki diploma ile ayn1 anda diizenlenir;
mezunun herhangi bir talebi olmaksizin diploma ile iicretsiz verilir.

Kanitlar
[3]B.2.4.1.Diploma_Y 6nergesi
Olgunluk Diizeyi

3- Birimde genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Fakiiltemize ait siif, 6grencilerin kullanimina hazirlanmis, ders kitaplari, ¢evrimigi

(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar kiitiiphane daire baskanligi ve {iniversite
genelinde erisilebilir bir sekilde dgrencilerin kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Okulumuz 6grencilerinin egitim-
Ogretim ihtiyaclarina tlimiiyle cevap verebilen yapidadir, Fakiiltemizde kiitiiphanemiz ve
ogrencilerin ¢alisma odasi bulunmaktadir. Kiitiiphanemizde 4 adet bilgisayar bulunmaktadir.
Bilgisayar ve internet altyapisina iliskin talebimiz ilgili makamlara iletilmistir. Olgme ve
degerlendirmeye imkan veren bir geri bildirim sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar

[4]B.3.1.1.Kiitiiphane Resimleri
[4]B.3.1.2.08renci_Calisma_Odas1_Resimleri
[4]B.3.1.1 Kiitiiphane Icin Bilgisayar Talebi
Olgunluk Diizeyi

4- Ogrenme kaynaklarmm gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapi
Imaktadir.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik
sistemi 6grencileri bireysel takip edilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklar (yliz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Dis paydaslarimiz ve sektor
temsilcileri ile Ogrencilerimize kariyerleri hakkinda bilgilendirme toplantilari, seminerler
yapilmaktadir.

Kanitlar

[4]B.3.2.1.Akademik Danisman_Goérevlendirilmesi
[4]B.3.2.2.Diyanet_Iseri Baskanhig1 Kariyer Basamaklari Semineri
[4]B.3.2.3.Miilakata Nasil Hazirlanmaliyiz Semineri
[4]B.3.2.3.Sehzadeler Ilge Milli_Egitim Miidiirii_ile Kariyer Séylesisi
Olgunluk Diizeyi

4- Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir. Ogrencilerimizin egitim, barmma,
beslenme, spor ve sosyallesmesi icin bu hizmetlerden firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar
[3]B.3.3.1.1lahiyat Fakiiltesi Ligi Basliyor Spor-Etkinligi

https://ilahiyat.mcbu.edu.tr/db_images/site_106/file/turnuva.jpg

Olgunluk Diizeyi

3- Birimin genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.)
egitim olanaklarmma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayiciik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisti bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir

Kanitlar
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[4]B.3.4.1. Planlama ve uygulamalar
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/UzaktanEgitimdeEngelliO%
C4%9FrencilereYonelikUygulamalarKilavuzu.pdf

[4]B.3.4.2. izleme ve_iyilestirme kanitlari
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf

Olgunluk Diizeyi

4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de almarak iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Ogrenci topluluk ve kuliipleri sosyal ve Kkiiltiirel teknik gezi ve aktiviteler
diizenlemektedir. Dersler kapsaminda Ogretim iiyeleri farkli yapi1 ve alanlara geziler
diizenleyerek, egitimi sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile desteklemektedir.

Universite genelinde dgrenci topluluk ve kuliiplerinin kurulus ve isleyisleri, MCBU Ogrenci
Topluluklar1 ve Kuliipleri Yonergesine gore siirdiiriilmektedir. Topluluk ve kuliiplerin
faaliyetleri, Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig1 tarafindan planlanmakta, Ogrenci
Kuliipleri ve Topluluklari Koordinasyon Kurulu tarafindan degerlendirilmekte, bu
koordinasyon kurulu adina ilgili Rektor Yardimecisi tarafindan onaylanmaktadir. Fakiiltemizde
bu baglamda 2 adet 6grenci kuliip ve toplulugu bulunmaktadir. 2024 y1li igerisinde bu kuliip ve
topluluklar araciligi ile Fakiilte 6grencilerine yonelik ¢esitli sosyal etkinlikler yapilmistir.
Ayrica Fakiiltemizde 6grencilerimize yonelik “Ilahiyat Futbol Ligi Basliyor” spor etkinligi
diizenlenmistir.

Kanitlar
[3]B.3.5.1.1lahiyat Fakiiltesi Ligi Basliyor Spor-Etkinligi

https://ilahiyat.mcbu.edu.tr/db_images/site_106/file/turnuva.jpg

Olgunluk Diizeyi

3- Birim genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitli
gine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kamuoyu ile paylasilan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile
belirlenen 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri, Fakiiltemiz
ogretim kadrosu icin de gegerlidir. Adaylar, 657 Sayili Kanun’un 48. maddesinin tiim sartlarini
tasimalidirlar. Fakiiltemizde kadrolu olarak gorev yapan 3 Profesor, 3 dogent, 13 doktor 6gretim
liyesi, 2 0gretim gorevlisi ve 6 aragtirma gorevlisi doktor, 7 arastirma gorevlisi olmak iizere 34
ogretim eleman1 bulunmaktadir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi, boliim ve
anabilim dali kurullarinda seffaf olarak paylasilmaktadir. Boliim ve anabilim dali bagkanliklari,
her donemin basinda akademik kadro ile yiiriitecekleri ders arasindaki uyuma iligkin ders uyum
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tablosunu kararda belirtilen kriterlere gére doldurmaktadir. Fakiiltede halihazirda uluslararasi
(yabanci uyruklu) 1 akademik personel bulunmaktadir. Akademik kadro ile ders arasindaki
uyum, Kalite Koordinatorliigiine iletilmekte ve Kalite Komisyonu tarafindan izlenmektedir
Akademik kadro ile ytiriitiilecek dersler arasindaki uyumu gosteren tablolar, ekte kanit olarak
sunulmustur.

Kanitlar

[3]B.4.1.1. MCBU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_Kriterleri
https://personel.cbu.edu.tr/yonergeler.5532.tr.html

[3]B.4.1.2.Ders_Dagilim_ Tablosu

Olgunluk Diizeyi

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Fakiiltemizdeki Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim siireclerini 0grenmeleri ve
kullanmalar1 igin {iniversitemizin MCBU’niin ilgili merkezleri tarafindan online olarak
desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini slirdiirmek ve oOgretim becerilerini
iyilestirmek icin yurt i¢i/dis1 bilimsel etkinliklere tesvik edilmekte ve destek verilmektedir.

Kanitlar

[3]B.4.2.1. Egiticilerin_egitimi_uygulamalarina_iliskin kanitlar
https://ogmer.mcbu.edu.tr/db_images/file/Resmi-Gazete.pdf

[3]B.4.2.2. Egiticilerin_egitimi_uygulamalarina_iliskin kanitlar
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBU-2022-2023-Bahar-Donemi-Cevrimici-Egiticilerin-
Egitimi-Programi-Tamamlandi 13 15 35

Olgunluk Diizeyi

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarmm 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme
Ogretim elemanlari i¢in yenilik¢i egitim uygulamalarii ve bu alanda rekabeti arttirmak
iizere “akademik tesvik 6diili” gibi liniversitemiz genelinde tesvik ve ddiillendirme siirecleri
vardir. Egitim ve 6gretimi Onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Kanitlar

[3]B.4.3.1. Akademik Tesvik Odiillendirme
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Manisa-Celal-Bayar-Universitesinde-Kalite -Akademik-
Tesvik-ve-Sosyal-Sorumluluk-Proje-Odul-Toreni- Duzenlendi 16 02 39
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Olgunluk Diizeyi

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmaistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

MCBU Universitesinin arastirma ve gelistirme alanindaki stratejik amaci 2023- 2027
Stratejik Planinda yer verildigi iizere “Uretilen bilimsel arastirma ve yaymlarin ulusal ve
uluslararas1 standartlarda gelistirilmesi, sayilarinin artirilmasit ve arastirmacilarin tesvik
edilmesi” olarak belirlenmistir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAPKO) MCB
Universitesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii,
desteklenmesi, bunlara iliskin  hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin
degerlendirilmesi, kamuoyuna duyurulmasi iglemlerini ytiriitmektedir

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2.  Ic¢ ve dis kaynaklar
Fakiiltemiz &gretim elemanlar1 tarafindan yapilan BAP ve TUBITAK projeleri
kapsaminda 6gretim elemanlarimiz farkli il ve iilkelere seyahat edip tiniversitemizi tanitmakta
ve akademik alanda katki saglamaktadir. Etkinlikler, proje tarafindan, kisisel fonlarla ve
iiniversitemizin destekleriyle finanse edilmektedir

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Fakiiltede yer alan Temel Islam Bilimleri béliimiiniin enstitiide tezli yiiksek lisans
programi bulunmaktadir. Diger iki bolimiimiizde 6gretim elamani sayisinin yetersizligi

nedeniyle heniiz yiiksek lisans programi agilamamastir.

Kanitlar
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Olgunluk Diizeyi

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonras| imkanlarima iliskin planlamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini siirdiirebilmek ve tesvik etmek amaciyla
kurumun Akademik Atanma ve Ylkseltilme Kiriterleri bulunmaktadir. Bu dogrultuda
kurumumuz BAP projelerine destek vermektedir. Ayrica dgretim elemanlarmmz TUBITAK
tarafindan desteklenen projelerde de arastirmaci veya yliriitiicli bagvurularda bulunmaktadir.

Kanitlar

[3]C.2.1.1. MCBU_6gretim_iiyesi_kadrolarina_atama ve yiikseltme yoOnergesi
https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JINJV020420201359.pdf

Olgunluk Diizeyi

3- Birimde genelinde 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Fakiiltemizde, Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirmalarinin
artirilmasina yonelik ¢aligmalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

[4]C.2.2.1.Birim_Faaliyet Raporu

Olgunluk Diizeyi

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

CJ3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 arastirma faaliyetlerini, altisar aylik periyotlarda,
performans tablolarina isleyerek Dekanligimiza sunulur. Hazirlanan raporlar Universitemiz
Strateji Daire Baskanligia gonderilir. Universitemiz Strateji Daire Baskanlig1 kurumsal olarak
ogretim elemanlarinin Arastirma Performansini y1l bazinda izleyip, degerlendirilir ve kurumsal
politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanir.

28


https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

Kanitlar
[3]C.3.1.1.Birim_Faaliyet Raporu
Olgunluk Diizeyi

3- Birimin genelinde arastirma performansmi izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Fakiilte 6gretim elemanlarin aragtirma performanslar1 Fakiilte yonetimi tarafindan
diizenli araliklarla toplanmakta, degerlendirilmektedir.

Kanitlar

[2]C.3.2.1. 2024 yili_akademik tesvik O0denegi basvuru sonuglari
https://www.mcbu.edu.tr/FileArchive/File-10178-DGMJ050220240924.pdf

Olgunluk Diizeyi

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve deg
erlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemiz, toplumun akademik beklentilerini gidermeye ve toplumun dini
ihtiyaclarma odaklanarak topluma dogru dini bilginin ulastirilmasima yonelik bir amag
icerisindedir. Bu amag¢ icerisinde toplumsal hizmet baglaminda bir¢cok faaliyet
gerceklestirmekte ve yaptigi faaliyetlerde toplumun da istirakini gozetmektedir. Fakiilte
misyonunda “toplumsal hizmet” olgusuna vurgu yapilmaktadir. Bu baglamda fakiiltemiz
“Toplumsal Katk1 Politikas1” belirlemistir. Bu politika ¢ercevesinde toplumsal katki konusunun
fakiilte misyon ve amagclariyla uyumu saglanmistir. Ayrica bu konu stratejik plan kapsamina da
dahil edilmistir. Fakiilte toplumsal katki stratejisi, hedefleri ve politikalari, i¢ ve dis paydaslarin
goriisii alinarak belirlenmistir.

Fakiiltede toplumsal katki amacina yonelik faaliyetler ar-ge faaliyetlerinde ve icra
eylem planlarinin olusturulmasinda etkin rol oynamaktadir. Fakiiltemiz bizzat kendisi veya
paydaslariyla is birligi yaparak ya da dis kaynaklardan destek alarak toplumsal katkiya yonelik
bir¢ok faaliyet gerceklestirmektedir. Dis paydaslar ile koordinasyon icerisinde kalarak, onlarin
fakiilteden talep ettigi seminer ve konferanslara biiyiik 6l¢iide cevap verilmektedir.

Bu dogrultuda fakiilte hocalarimiz tarafindan cesitli zamanlarda sehrimizdeki c¢esitli
kurumlarda dini ve manevi konularda hem toplumu, 6grencileri hem de 6gretmenleri
bilgilendirecek ve bilinglendirecek seminer ve konferanslar verilmektedir. Ayrica fakiilte
hocalarimizin gesitli zamanlarda camilerde verdigi vaazlar vesilesiyle toplumu bilgilendirme
ve onlarin dinl hayatina dokunma imkani olusmaktadir. Faaliyetler ayrica Ogretim
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elemanlarimizin  kontroliinde fakiiltemiz 6grencileri tarafindan kurulan birka¢ sosyal
sorumluluk toplulugu tarafindan yiiriitiilmektedir. Faaliyetler hakkinda ayrintili gorseller
kanitlar boliimiinde yer almaktadir.

Kanitlar

[3]D.1.2.1.Ceza_ve Tevkifevleri Egitim Semineri
[3]D.1.2.2.Arapca_Yarismas:_Jiiri_ Uyeligi
[3]D.1.2.3.Topluma Hizmet Dersi_Uygulamalari
[3]D.1.2.4.Vaaz_Irsat-Programi

Olgunluk Diizeyi

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizin biit¢esi baglaminda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik 6zel olarak
ayrilmis bir mali kaynagi bulunmamakla birlikte fakiiltemize ait mevcut fiziki, teknik ve mali
kaynaklar kullanilarak s6z konusu faaliyetlerin desteklenmesi saglanmaktadir.

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetleri siirdiirebilmek i¢in uygun 6zkaynaklara sahip degildir,
ancak Kalkinma Projeleri, Bilimsel Arastirma Projeleri, liniversite-sanayi is birlikleri yoluyla
kaynak saglanmasi yoluna gidilmektedir. Toplumsal katk: etkinlikleri kapsaminda kullanilan
arac-gere¢c ve kaynaklar Fakiiltemizden temin edilerek etkinliklerde kullanilmaktadir.
Fakiiltemiz dersliklerinde ve iiniversitemiz konser/kongre merkezlerinde ilgili birimin
imkanlarindan faydalanilmaktadir

Kanitlar
Olgunluk Diizeyi

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal  katki performansin1 izlemek {izere gecerli olan tanimli siiregler
heniiz belirlenmemistir.

Kanitlar
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansmm izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiclii Yonler

e Bilimsel seviyesi yiiksek akademik personel

¢ Geng, dinamik ve yetenekli akademik personel

e Akademik yeterlilikleri iy1 diizeyde 6gretim elemani

e Yurtdis1 tecriibesi bulunan 6gretim elemanlarinin bulunmasi

e Ogretim eleman — dgrenci iliskisi

e Huzurlu bir egitim ortaminin varlig

e Fakiiltemize ait kiitliphanenin olmas1

e Fakiiltemizin giizel bir dogasi ve iklimi olan huzurlu bir sehirde bulunmasi

Gelismeye A¢ik Yonler

e Akademik personelin eksikligi sebebiyle mevcut 6gretim elemanlarinin ders yiikii agirligi
eidari personel yetersizligi dolayisiyla is yiikii dagilimlarinin esitsizligi

¢ Kaynaklarin yetersizligi

e ilin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ydnden dgrencilerin beklentilerini karsilayamamasi.

e Sehrin ulagim altyapisinin yeterli olmamast

¢ Yabanci dille yapilan yayin sayisinin azlig

e {limizde sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yetersizligi

e Modern, estetik ihtiyaglar1 karsilayabilen tam donanimli hizmet binasinin olmamasi

e Modern ve teknik donanimi yeni siniflarin ve demirbaslarin olmamasi

e Fiziksel altyapinin hizli ve siirekli gelismemesi

Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

e Bilimsel seviyesi yliksek akademik personel

¢ Geng, dinamik ve yetenekli akademik personel

e Akademik yeterlilikleri iyi diizeyde 6gretim elemani

e Yurtdis1 tecriibesi bulunan 6gretim elemanlarinin bulunmasi
e Ogretim eleman — dgrenci iliskisi

e Huzurlu bir egitim ortaminin varligi

Gelismeye A¢ik Yonler

¢ Akademik personel say1 ve ¢esitliliginin artirilmasi
e Egitim-6gretim binalarinin 6grenci yurtlarina yakin olmamasi
e Akademik personelimizin yurtdisi egitim amagl gidis gelisinin hizlandirilmasi
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Arastirma ve Gelistirme

Giiglii Yonler

o Akademik gelisim anlayigin1 benimsemis akademik kadro
e Universitemizin elektronik veri tabanlari

¢ Proje birimlerimizin aktif ve etkin calismasi (Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii)

e Akademik gelisime yonelik siirekli egitim anlayis1 (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1)

Gelismeye Ac¢ik Yonler

e Kampiise yeni bir kiitiiphanenin yapilmasi

e Kiitiiphane igeriklerinin zenginlestirilmesi

e Akademik projelerin arttirilmasi

o Akademik calismalarda sektor destegi almak

e Akademik caligmalar i¢in kaynaklarin arttirilmasi

Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

e Toplumsal katki uygulamalarini organize edecek ve bu faaliyetleri destekleyen komisyon,
koordinatorliik ve birimlerin bulunmasi

e Toplumsal iliskiler ve projeler gelistirmeye yonelik ¢alismalarin ders kapsamina alinmasi ve
programlarin miifredatlarinda bu dersin yer almasi

Gelismeye Ac¢ik Yonler

e Birim ile toplumun iligkilenmesinin artirilabilmesine yonelik aktivitelerin g¢esit sayisinin
diisiik olmasi

¢ Toplumsal katki uygulamalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik faaliyetlerin eksikligi,
PUKO déngiisiiniin tamamlanmamasi
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