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ACIKLAMALAR

Tablo: Yillik Dogalgaz Tiiketimi (2016 Y1l1)

Akademik Kisi Basi
Dogalgaz Tiiketim | Ogrenci Sayis1 | Personel Idari Personel | Tiiketim
Miktar1 (m?) Sayisi Sayisi Miktar1
18.173 120 13 6 130.74
Tablo: Yillik Elektrik Tiiketimi (2016
Y1)
Akademik Kisi Basi
Elektrik Tiiketim | Ogrenci Sayis1 | Personel Idari Personel | Tiiketim
Miktar1 (kWh) Sayis1 Sayisi Miktar1
60.783 120 13 6 437.28
Tablo: Yillik Su Tiiketimi (2016 Y1il1)
Akademik Kisi Basi
Su Tiiketim Miktar1 | Ogrenci Sayis1 | Personel Idari Personel | Tiiketim
(m3) Sayisi Sayis1 Miktar1
4.983 120 13 6 35.84




BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. Birim Hakkinda Bilgiler

Tletisim Bilgileri

Kalite Komisyonu Baskani: Prof. Dr. Halit EV
Telefon: (0236) 201 1000/1750

E-posta:halitev@gmail.com

Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz, 25.06.2012 tarihli ve 2012/3363 sayili1 Bakanlar Kurulu Kararnamesinin
04.08.2012 tarih ve 28374 sayili Resmi Gazetede yaymlanmasiyla resmi olarak acilmistir.
2013-2014 Egitim Ogretim déneminde Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi programina
ogrenci alarak faaliyet gdstermeye baslamistir.

Fakiiltemizin akademik kadrosunda 2 profesor, 2 dogent, 5 yardimct dogent,1 6gretim
gorevlisi ve 10 arastirma gorevlisi, idari kadrosunda ise 1 fakiilte sekreteri, 2 memur ve 1 tageron
firma personeli yer almaktadir. Toplam 6grenci sayist 7° dir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

1- MiSYON

«  Temel Islam Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari, Felsefe ve Din Bilimleri alanlarinda

0zglin ve objektif arastirmalar yapmak ve yayinlamak,

«  Islam kiiltiiriine vakif, pedagojik formasyonla donanimli, alaninda ehil uzmanlar, Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri ve din gorevlileri yetistirmek,

- Bilimsel ve teknik gelismelere paralel degisen diinya diizeni i¢inde sosyal ve kiiltiirel
gelismeleri géz ardi etmeksizin milli, dini, ahlaki ve tarihi degerlerimizi koruyup
gelistirmek,

« Maddi-manevi kalkinmasini temin edecek degerlerle toplumu donatmak,



« Uluslararasi ve ulusal diizeyde bilgi iiretimi ve aktarimi saglamak,
+  Ulkesini, milletini ve meslegini seven, topluma ve insanliga yararli olma idealini
Oziimsemis, sistemli, tutarli ve elestirel diislinebilen, insanlara empati ile yaklasan,

inangly, kiiltlirlii ve aydin ilahiyatgilar yetistirmek,
2- VIZYON

0 ilahiyat ilimlerinde akademik talepler ve toplumsal ihtiyaclar dogrultusunda arastirmalar
yapan, yaptigl arastirmalar ve yetistirdigi ilahiyatcilarla toplumsal, dini, ahlaki,
meselelerde Islami-insani degerlere uygun c¢oziimler iireten, ulusal ve uluslararasi

diizeyde etkili ve saygin bir fakiilte olmak.

3-HEDEFLER

» Egitim-0gretim kalitesini ylikseltmek

«  Ogretim alanlarmin  teknik donanimlarini iyilestirilmek ve kullanimini

yayginlastirilmak
 Ogrencilere yonelik bireysel-sosyal imkanlar1 gelistirmek
« Ogrencilere verilen akademik danismanlik hizmetlerini iyilestirmek
» Kiitiiphane ve bilgiye erisim imkanlarin artirmak
* Ders igerikleri ve ders kaynaklarini glincellemek
« Idari personelin hizmet i¢i egitim kursu almasini saglamak

« Ogretim Elemanlarimizin rahat bir sekilde ders vermeleri igin gerekli fiziki sartlari

olusturmak

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
ILKOGRETIM DKAB EGIiTiMi BOLUMU

[Ikdgretimde gorev alacak Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni adaylarina bir yandan Din
Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi, diger yandan 6gretmenlik formasyonuyla ilgili temel bilgi, beceri,
davranis ve aliskanliklar1 kazandirmay1 amaglamaktadir.

Programda; 6grenim siirecinde ogrencilere Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi ile ilgili
konularda perspektif kazandirmak, 6gretmenlik meslegine ¢agdas bir egitim anlayisiyla sahip
olmalarini saglamak ve Tiirk Milli Egitiminin genel amaglari dogrultusunda tilkemizin ve Milli
Egitim Bakanliginin ihtiya¢ duydugu nitelikli 6gretmenleri yetistirmek hedeflenmektedir.
Ogrencisi olan DKAB béliimiiniin disinda ii¢ akademik boliim asagidaki sekilde yer almaktadir.



Temel islam Bilimleri Béliimii
* Tefsir Anabilim Dali
* Hadis Anabilim Dali
+ Islam Hukuku Anabilim Dali
+ Kelam ve Islam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dali

* Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali

islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii
« [slam Tarihi Anabilim Dali

«  Tiirk islam Edebiyat: ve Islam Sanat Anabilim Dali

Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii
e Din Bilimleri Anabilim Dali

» Islam Felsefesi Anabilim Dali

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Kiitiphanemiz disinda aragtirma gelistirme faaliyetlerini gergeklestirmeye yonelik

baska birim bulunmamaktadir.

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Kiitliphanenin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

B. Kalite Giivencesi Sistemi

» Fakiiltemiz misyon, vizyon ve hedeflere ulasma dogrultusunda 6gretim program ve
uygulamalarini diizenli olarak gdzden gecirmektedir.

* Fakiiltemiz akademik kadrosunun tamamlanma ¢alismalar1 devam etmektedir.

* Fakiiltemiz misyon ve hedeflerine ulagsmak icin kalite komisyonu calismalarini
stirdliirmektedir.

» Fakiilte i¢inde ihtiyaclar dogrultusunda idari personelin ve destek hizmetlerindeki
personelin gorev dagilimlari yeniden yapilandirilmustir. Is akislari, is tanimlart
olusturma ¢alismalar1 devam etmektedir. Personelin kendini gelistirme amagh olarak

2018 yilinda planlanan kurslara katilimi tesvik edilmektedir.



* Personelin unvan degisikligi sinavlarma girmeleri tesvik edilerek kendilerini
gelistirmeleri saglanmaktadir.

* Birim kalite komisyonu, Fakiiltenin kalitesini gelistirme konusunda g¢aligmalarina
devam etmektedir.

C. Egitim ve Ogretim

Programlarin Tasarimi ve Onay1

* Fakiiltemizde YOK’iin belirledigi programlar uygulanmakla beraber, ihtiyaglar
dogrultusunda diizenlemeler yapilmakta, segimlik dersler konulabilmektedir. Bu dersler
belirlenirken 6grencilerin gorev yapacagi alan dikkate alinmaktadir. Zaman zaman bu

amacla Il Milli Egitim Miidiirliigi ile iletisime gecilmektedir.
* Programlarin yeterlilikleri YOK iin belirledigi yeterlilikler gergevesine uygun olarak

gelistirilmektedir. 0 Programlarin gelistirilmesi boliim, fakiilte kurulu, senato vb.

kurullarin onayi ile gergeklesmektedir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

« 11 Milli Egitim Miidiirliigii isbirligi ile ilimiz ilk ve ortaokullarinda, VIL Yarryilda okul
deneyimi uygulamasi gerceklestirilmis, VIII. Yariyilda &gretmenlik uygulamasina
baslanmistir. Bu ¢ercevede 6grencilerimiz 6gretmenlik meslegini ve dgretim siirecini
tanmimakla birlikte bizzat uygulama yaparak 6gretmenlik meslek becerileri ile ilgili
kazammlarini gelistirmektedirler. Isbirligini artirmak ve uygulamalarin verimliligini
yiikseltmek amaciyla her iki yariyilin basinda da uygulama okulu idarecileri ve DKAB

ogretmenleri ile seminerler diizenlenmistir.

* Derslerde 6grencilerin aktif katilimini saglamak iizere 6dev, seminer, proje, isbirlikli
ogrenme vb. uygulamalar ¢ogaltilarak performanslarinin tiim yonleriyle agiga ¢ikmasi,

gelistirilmesi saglanmaya calisilmaktadir.

Ogrencilerin basarisin1 6lgme ve degerlendirmede iiniversitemizin uyguladigi bagil

sistem esas alinmistir.

« Devam, mazeret vb. hususlarla ilgili diizenlemeleri Manisa Celal Bayar Universitesi
lisans yonetmeligine uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Sava girmesini engelleyen hakl
ve gegerli nedenlerinin resmi birimlerce raporlanmasi ve bunun yonetim kurulunda



onaylanmast durumunda Ogrencinin magduriyetini giderici onlemler alinmaktadir.

(mazeret sinava girmek)

Engelli 6grenciler i¢in miimkiin olan kolayliklar (ders materyallerinin sesli ortama

aktarilmasi, sinavlarda yardimci bir elemanin gérevlendirilmesi vb.) saglanmaktadir.

Ogrencilerin Kur’an-1 Kerim okuma becerilerini gelistirmek amaciyla Arastirma

Gorevlilerinin 6grencilere destek vermesi saglanmaktadir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

DKAB programma 6grenci kabuliinde YOK ve iiniversitenin lisans egitimine ait
yonetmelikler uygulanmaktadir. Ancak YOK karariyla biitiin DKAB egitimi boliimleri
kapatildigi icin bu boliime ve akademik personel yetersizligi sebebiyle fakiiltemize yeni
ogrenci alinmamaktadir.

Ogrencilerimizin her zaman ogretim elemanlariyla iletisime gegebilecekleri,
danigmanlik alabilecekleri uygun bir ortam olusturulmustur.

Yonetmelige uygun olarak basarili 6grencilerin ilk %10’luk dilime girmeleri tesvik

edilerek,II. Ogretim dgrencilerinin harg muafiyetinden yararlanmalar1 saglanmaktadir.

Egitim-Ogretim Kadrosu

» Fakiiltemiz biinyesinde bulunan lisans programlarini yiiriitecek sayida dgretim tiyesi
bulunmamaktadir. Her anabilim dalinda bir 6gretim {iyesi ve bir arastirma gorevlisi
hedefini gerceklestirmek ilizere ¢alismalar siirmektedir.

*  Programlarimizi yiiriiten 6gretim elemanlari ile ilgili olarak Manisa Celal Bayar
Universitesi atama ve gorev siiresi uzatimi yonetmeligi kriterleri uygulanmaktadir.

* Programlarda yer alan dersleri verecek 6gretim elemanlari, uzmanlik alanlar1 dikkate
aliarak yonetim kurulu karar ile belirlenmektedir.

*  Gorevli 6gretim elemanlar1 ve aragtirma gorevlileri mesleki gelisimlerini siirdiirmek
ve Ogretim becerilerini gelistirmek i¢in talepleri dogrultusunda yurt i¢i ve yurt digi
egitim faaliyetlerine katilabilmektedir. Biitge imkanlar1 dogrultusunda kendilerine
maddi destek saglanabilmektedir. Akademik acidan kendini yetistirmek ve
gelistirmek isteyenlere firsat sunulmaktadir.

* Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslart 6grenci bilgi sistemi (UBS)
lizerinden yapilan anket ile Olgiilmektedir. Anketlerdeki veriler dogrultusunda
ogretim elemanlarinin kendilerini degerlendirmeleri saglanmaktadir. Yine sistem



verilerinin birim amirinin degerlendirmesi sonucunda aksak yonlerin giderilmesi
yolunda tedbirler alinmaktadir. Ayrica zaman zaman 0g8renci temsilcisi vasitasiyla

konuyla ilgili olarak 6grencilerin dilek ve istekleri alinmaktadir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Fakiiltemiz derslik ve kiitiiphane bakimindan asgari kosullar1 saglamaktadir. S6z
konusu kosullarin iyilestirilmesi ¢alismalar1 siirdiiriilmektedir. Kiitiiphaneye
bagislanan yeni kitaplar listeye aktarilarak tasnifi yapilmaya ¢alisilmaktadir.
Ogrencilerin kullanmalar1 amaciyla kiitiiphaneye bilgisayarlar temin edilmistir.
Derslerin  yiiriitiilmesinde bilgisayar ve projeksiyon  cihazlarindan
yararlanilmaktadir.

Ogrencilere psikolojik danismanlik ve saglik hizmeti, iiniversitemize ait hastane
tarafindan sunulmaktadir.

Ogrencilerin istifadesi icin iiniversitenin biitiin 6grencilerinin kullandig1 dgrenci
yemekhanesi, alakart restoran, kiitiiphane, bilgisayar derslikleri, konferans salonu ve
spor alanlar1 bulunmaktadir.

Universitemiz fakiilte, enstitii, arastirma merkezleri ve yiiksekokullarinda
gerceklestirilen sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler biitiin 6grencilerin katilimina
aciktir.

Fakiiltemizde engelli 6grencilerin kullanimi i¢in asansor bulunmaktadir.

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

DKAB programinin izlenmesi ve giincellenmesi DKAB bolimi tarafindan
gergeklestirilmektedir.

Birimimizde aktif olan DKAB programi heniiz mezun vermediginden programin
toplumun ihtiyaglarina cevap vermesi konusunda herhangi bir c¢alisma

yapilamamustir. Ancak 6grencilerin talep ve Onerileri degerlendirilmektedir.



D. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

* Fakiiltemizin arastirma stratejisi ve hedefleri fakiilte yonetimi, fakiilte yonetim
kurulu, fakiilte kurulu tarafindan belirlenmektedir.

» Fakiiltemizde ¢esitli alanlarda arastirmalar yapilmakta, ancak bir 6ncelik kiyasina
gidilmemektedir.

» Fakiiltemizin arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri arasinda yakin
iligki bulunmaktadir. Her iki alandaki faaliyetler birbirlerini desteklemekte ve

sonug olarak topluma olumlu katki saglamaya calisilmaktadir.

«  Fakiiltemiz zaman zaman 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Diyanet Egitim Merkezi ve I

Miiftiiliigiiyle ortak ¢alismalar yapmaktadir.

» Fakiiltemizde arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Ancak Fakiiltemizin personel sayist az oldugundan

caligmalarin yeterli oldugu sdylenemez.

«  Fakiiltemizin temel misyonu Milli Egitim Bakanlig1 ve Diyanet Isleri Baskanliginin
genel amagclari, alanin 6zel amaclar1 ve cagin ihtiyaglarina cevap verebilecek
donaniml1 6gretmenler yetistirmek, bunun yami sira dini ve ahlaki degerlerin
igsellestirilmesi  hususunda Onciilik etmek oldugu i¢in toplumun manevi

kalkinmasina destek sagladigi diistintilmektedir.

* Yapilan bilimsel aragtirmalar ve calismalarin bolgesel, ulusal ve sosyo-kiiltiirel
acidan katkisinin oldugu sdylenebilir.

*  Yapilacak sempozyum ve kongrelerle ilgili gerekli duyurular; ilgili afislerin
asilmasi ve e-posta gonderilmesi yoluyla yapilmaktadir.

* Her y1l 6gretim elemanlarina {iniversitemizin politikasina uygun olarak; bir yurtdisi
bir yurti¢i olmak iizere iki kez, bildiri sunma sartiyla sempozyumlara katilimi
noktasinda mali destek saglanmaktadir.
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Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemizin fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek i¢in uygun ve yeterli degildir.
Fakiiltemize iiniversite tarafindan saglanan kaynaklar en verimli sekilde
kullanilmaya calisilmaktadir.

Birim disindan saglanan mevcut dis destek bulunmamaktadir.

Aragtirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligi her yil tiniversite yonetim
kurulu kararlar1 dogrultusunda Fakiiltemiz icin tahsis edilen kaynaklar ile

saglamaktadir.

Arastirma Kadrosu

Fakiiltemize alinan ve atanan personelin gerekli yetkinlige sahip olmasi

iiniversitemizin atama kriterleri dogrultusunda ehliyet, liyakat ve kisisel 6zellikleri goz

onilinde bulundurularak giivence altina alinmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi mevcut

imkanlar dogrultusunda saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Fakiiltenin arastirma performansina iligskin verileri her yil birim faaliyet raporu
olarak rektorliige sunmaktadir.
Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma

olusturulmasi ¢alismalarina baslanmasi diistiniilmektedir.

E. Yonetim Sistemi

Yoénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Fakiiltemizde, YOK ’iin standart yonetim modeli uygulanmaktadur.
Egitim-Ogretim etkinlikleri 6grencilerin bilissel, duyussal ve psikomotor
gelisimlerini destekleyen Ogrenci merkezli egitim modeli dikkate almarak
gergeklestirilmektedir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani, komisyon yeni olusturuldugu igin
faaliyetlerine yeni baglamistir.
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ILAHIYAT FAKULTESI |
ORGANIZASYON SEMASI

( Prof. Dr. A. Kemal CELEBI ]

I L Dekan V. |
= Yonetim Kurulu Uyeleri
Fakiiite Kurulu Uyeleri = .
) Prof. Dr. A. Kemal CELEBi
Prof. Dr. A. Kemal CELEBI

5 Prof. Dr. Halit EV

Prof. Dr. Halit EV Erof.Drialix EV _
Dekan Yardimast Prof. Dr. Kenan ERDOGAN

Dox. Dr. Hacer ASIKEV

Prof. Dr. Bunyamin DURAN

Dog. Dr. Osman UNLD
. Dr. Ha 1K EV
Yrd. Dog. Dr. Temel KACIR ni cer AU EL
< Dog. Dr. Osman UNLU
Yrd. Dog. Dr. N. Zeliha SAHIN
A PR Yrd. Dr. Temel KACIR
Raportdr Recep OZGUVENG Recep OZGUVENC o .
Fak. Sek. Raportér Recep OZGUVENG
;l Bilimleri
S R - e Balim Bsk.
Din Kltirii ve Ahlak Islam Tarihi ve Sanatian Felsefe ve Din Bilimleri
Bilgisi Ogrt. B5l. Bsk. Balum Bsk. - Ogrendiisteri/Evrak Kayit Balim Bsk.
E I I g Urfiye URHAN p— Yrd.Roc.DrTemel KACIR  B5lim Bsk.}
- Personel isleri I Yrd. Doc. Dr. Isa AKALIN %
Serap iBig ¥rd. Dog. Dr. Nurten Zeliha SAHIN
- Idari ve Mali ister QEr. Gér. Omer DERELIOGLU
- Nurcan SEVEN DURAN Dos.Dr. Hacer ASIKEV (B.BSK. ) Arzs. Gor. Abdurrzhim YESILMEN(OYP)
Prof. Dr. Halit EV(8.B5K) DocRcQsman UNLU( B. B5K) Sema KORKMAZ Aras, Gor. M. Sami SENGUL Arzs. Gér. Kadir DEMIROGLU (GYP)
= 3 5 = 2 e - Destek Hizmetleri Aras, Gor. Simeyra SARI Aras. Gér. Kevser OZTURK (OYP)
Arzs. Gor. Kerim AYDIN (OYP) Aras. Gor. H. Burcin SAGIR (OYP) Bilent HOSGOKCEN Aras, Gér. Remazi AKYEL
Adile KARA Aras, Gor. Salih ZOR
Arzs, Gor. Sema AYTI
Aras, Gor. Semra KAYA (OYP)

Kaynaklarin Yonetimi

A1a5.5cAKE YILDIRIM
&rasGarMuhammed Eser ALTUNTAS
ArRsGorHasan Sefa TURAN
£ArasGar.Saracettin ERAYDIN

* Dekanlik ve Fakiilte sekreterligi biinyesindeki her bireyin kendi iizerine diisen

gorevleri yerine getirmesi hususu takip edilmektedir.

» Fakiilte st yOnetimi olarak idari personelle toplantilar yapilmakta ve

iiniversitenin hizmet i¢i seminerlerine katilimlar1 saglanmakladir.

*  Biitgce imkanlar1 ¢ergevesinde tasarruf 6l¢iileri g6z 6niine alinarak mali kaynaklar

kullanilmaya c¢alisilmaktadir.

» Biitge imkanlar1 ¢ercevesinde edinilmis taginir ve tasinmaz kaynaklar en verimli
sekilde kullanilmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi

. Birimimizde aktif olan DKAB 6grencileri ile ilgili bilgiler 6grenci iglerinde

hazirlanmakta ve korunmaktadir.

*  Birimig ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler, yillik faaliyet raporlari ile
toplanmaktadir.
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D1s Tedarikgciler Tarafindan Yerine Getirilen Hizmetlerin Kalitesi

« Dis Tedarikgiler tarafindan yerine getirilen (temizlik, giivenlik vb.) idari ve/veya destek
hizmetlerinin alimin iiniversite gergeklestirmekte bu husustaki kriterler de tiniversite

tarafindan belirlenmektedir.

« Dis Tedarikgiler tarafindan yerine getirilen bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve

stirekliligi tiniversite tarafindan degerlendirilerek giivence altina alinmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

» Fakiilte, belirli zamanlarda ve ihtiya¢ dogrultusunda birikimini kamuoyuyla seminerler,
konferanslar vasitasiyla paylagmaktadir.

« Kamuoyuna bilgi sunan personel, bu konuda birinci dereceden kendisinin sorumlu
oldugunun bilincindedir.

*  Yapilan her tiirlii faaliyet, yillik olarak hazirlanan Birim Faaliyet Raporunda kamuoyuna

duyurulmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

* Her birim bagli bulundugu iist yonetimin hassasiyetlerini ve ilkelerini goz oniinde
bulundurarak sorumluluklarini yerine getirmeye ¢aligmaktadir.

*  Yonetim ve idare, birim ¢alisanlarina ve kamuoyuna gerektiginde hesap verilebilirlik ve
seffaflik politikasini {iniversitenin ilkelerinin g6z oniinde bulunduruldugu bir yonetim
sergilemektedir.
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F. Sonuc¢ ve Degerlendirme

* Fakiiltemizin aragtirma gelistirme faaliyetlerini gerceklestirmeye yonelik imkanlar,
fiziki/teknik altyapr ve mali kaynaklar uygun ve yeterli degildir. Bununla birlikte
aragtirma kadromuzu zenginlestirme konusundaki ¢alismalarimiz devam etmektedir.
Diger yandan fakiiltemizde Ogretim elemani/6grenci oraninin ve niteliginin ¢agdas
kriterlere uygun olmasi ve bunun bilimsel aktivitemizi olumlu yonde etkilemesi,
ogretim iyelerimizin literatiirii internet vasitasi ile yakindan takip imka&nina sahip
olmasi, ders iceriklerinin diinya standartlarina uygunlugu, Izmir’e yakinlik gibi pozitif

imkanlara sahip olmas1 vb. hususlar birimin gii¢lii yonleri arasinda yer almaktadir.

* Fakiiltemiz ilahiyat lisans boliimii, kuruldugu 2012 yilindan bugiine ¢esitli sebeplerle
heniiz 6grenci alamamistir. Su anki durumda asgari 6gretim iiyesi sayist ve niteligini
karsilayamamaktadir. Bu kriterleri sagladiginda ise en erken 2018-2019 6gretim yilinda
ogrenci alabilecek durumdadir. Bunun yaninda aktif olan Ilkdgretim DKAB
Ogretmenligi programinin dgrencileri de bu akademik yilin sonunda mezun olacaktir.
Lisansiistli program a¢gmak icin hem fakiilte genelinde hem de boéliim bazinda yeterli
sayida ve nitelikte 6gretim elemaninin olmayisi fakiiltenin 6nilindeki dezavantajlardan
biridir. Biitiin bu hususlar 6zellikle akademik personelin performanslarini ciddi bir

bi¢imde etkilemektedir.



