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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarmna iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y®dnetmelik’in 27 nci Maddesine gore birim faaliyet
raporlarinda birim yOneticisinin sunus metni yer alir. )

Fakiltemizin 2024 Yili Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
41.maddesine dayanilarak hazirlanan ve 17/03/2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururlige giren ve idarelerce hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin
10.maddesi geregince kamuoyunu dogru bilgilendirmeyi topluma karsi sorumluluklarimizdan birisi

olarak géren bir anlayisla hazirlanmistir.

Fakiltemizin 2024 yilinda ylritmus oldugu faaliyetlerin yer aldigi bu raporda, oncelikle
Fakiiltemizin misyonu, vizyonu, stratejik amaglari ve bu amaglara yonelik stratejik hedefleri

sunulmustur.

2024 Yili Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen biitlin calisma arkadaslarima

tesekkir ederim.



GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

e Temel islam Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari, Felsefe ve Din Bilimleri alanlarinda 6zgiin ve objektif
arastirmalar yapmak ve yayinlamak,

e slam kiltiirine vakif pedagojik formasyonla donanimli, alaninda ehil uzmanlar, Din kiltiri ve
Ahlak Bilgisi 6gretmenleri ve din gorevlileri yetistirmek,

e Bilimsel ve teknik gelismelere paralel, degisen diinya diizeni icinde sosyal ve kiltirel gelismeleri goz
ardi etmeksizin milli, dini, ahlaki ve tarihi degerlerimizi koruyup gelistirmek,

e Maddi-manevi kalkinmasini temin edecek degerlerle toplumu donatmak,
e Uluslararasi ve ulusal diizeyde bilgi Gretimi ve aktarimi saglamak,

e Ulkesini, milletini ve meslegini seven, topluma ve insanliga yararli olma idealini 6ziimsemis, sistemli,
tutarl ve elestirel diislinebilen, insanlara empati ile yaklasan, inangli, kiltirli ve aydin ilahiyatgilar
yetistirmek,

e ilahiyat arastirmalarini siirdiirmek icin gerekli dil, usl ve kaynak bilgisini kazandirmak.

Vizyon

e lahiyat ilimlerinde akademik talepler ve toplumsal ihtiyaclar dogrultusunda arastirmalar yapan,
yaptigl arastirmalar ve yetistirdigi ilahiyatcilarla toplumsal, dini, ahlaki, meselelerde islami-insani
degerlere uygun ¢oziimler Greten, ulusal ve uluslararasi diizeyde etkili ve saygin bir fakilte olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

124 Sayil Yiiksek6gretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname kapsaminda kurulmustur.

Dekan: Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisidir. Dekan, fakiilte kurullarina baskanhk eder. Fakilte
kurullarinin kararlarini uygular. Fakiiltenin birimleri arasinda dizenli ¢alismayi saglar. Fakiltenin 6denek ve
kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirir. Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli
Uzerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapar. Fakilte butgesi ile ilgili Oneriyi fakllte yonetim
kurulunun da gortsini aldiktan sonra rektorliige sunar. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin
genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor verir.

Faklltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve vyayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuritilmesinde, bitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.



Dekan Yardimcisi: Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak lzere fakiltenin aylikh 6gretim
Gyeleri arasindan en c¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekanin gorevli, izinli oldugu sire iginde
dekanlhik makamina vekalet eder.(2547 SK., Md. 16-a)

Fakiilte Sekreteri: Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulunun giindemini olusturmak, Fakilte
Kurulu ve Yonetim Kuruluna oy hakki olmaksizin raportérliik gérevini yuriatmektir. (2547 SK.,Md.51-b)

Fakiltenin idari birolarinin ahenkli ve verimli bir sekilde galismasi saglamak ve idari personel
Gzerinde gerekli denetimi yapmaktir. Dekana bagh olarak fakiltenin her tirli organizasyonlarini
diizenlemektir. Mali biitce yoniinden “Gergeklestirme Gorevlisi” dir.

Boliim Baskani: Bollimun her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde ylratilmesinden sorumludur. (2547 Sk., Md.21)

Fakiilte Kurulu: Fakilte kurulu dekanin baskanliginda fakilteye bagh bolimlerin baskanlari ile varsa
fakilteye bagh enstiti ve ylksekokul midirlerinden ve Ug yil icinde fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri (g; dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki; yardimci dogentlerinde kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim tyesinden olusur.

Gorevleri: Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan program ve egitim takvimini kararlastirmak, Fakilte Yonetim kuruluna lGye segmek, kanun ve
yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Fakilte Yonetim Kurulu: Fakilte Yonetim kurulu dekanin baskanliginda (g yil icin sececegi (¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Gorevleri: Fakilte kurulunun kararlari ile tespit edilen esaslarin uygulamasinda dekana yardimci
olmak, Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak. Fakiltenin
yatirim program ve butce tasarisini hazirlamak, Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili bitin islerde karar almak,
ogrenci kabul(, ders intibaklari ve ¢ikarmalari ile ilgili egitim-6gretim ve sinavlara ait islemler hakkinda karar
vermek; kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.

C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1-  Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi
Simif 14 1
Bilgisayar
Lab.
Diger Lab.
TOPLAM | 14 1




1.2-

Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1 :.....adet
Kantin Alani De....m2
Kafeterya Sayisi :.....adet
Kafeterya Alanm D.e..m2

1.2.2- Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayisi . ..... adet
Ogrenci Yemekhane Alani D ... m2
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi s ... kst
Personel Yemekhane Sayisi :.....adet
Personel Yemekhane Alani Dee.m2
Personel Yemekhane Kapasitesi s ... kisi

1.2.3- Misafirhaneler
Misafirhane Sayis1 D adet
Misafirhane Kapasitesi D kisi

1.2.4- Ogrenci Yurtlan

Yatak Sayis1 1 Yatak Sayis1 2 | Yatak Sayis1 3-4

Yatak Sayis1
S-iizeri

Oda sayis1

Alani1 m2

1.2.5- Lojmanlar

Lojman Sayis1 o .....adet
Lojman Briit Alam1 = :..... m2

Dolu Lojman Sayis1 : ..... adet
Bos Lojman Sayis1  : ..... adet

1.2.6- Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayist I adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani I m?2
Acik Spor Tesisleri Sayisi D adet

Acik Spor Tesisleri Alani D m2




1.2.7- Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans
Salonu
Seminer
Salonu
TOPLAM |1
1.2.8- Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi D adet
Sinema Salonu Alani D m2
Sinema Salonu Kapasitesi : ..... kisi
1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi :.....adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi  : ..... kisi
1.2.10- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi :...2.. adet
Ogrenci Kuliipleri Alani D m2
1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis1  : ..... adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alan1  : .....m2
1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 25 625 m? 34
TOPLAM 25 625 m? 34
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 6 170 m? 8
TOPLAM 6 170 m? 8




1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayis1 : adet
Ambar Alanm1 m2

1.5-  Arsiv Alanlar:
Arsiv Sayisi : 1 adet
Arsiv Alani : 18 m2

1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi D adet
Atolye Alani N m?2

1.7- Hastane Alanlari

Birim Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Dogumhane

Koroner anjiyografi

Klinik

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alan

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis

Poliklinikler

Diger Alanlar

Hastane Toplam Kapali Alani




2- Teskilat Yapisi

Fakiilte Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Halit EV

Prof. Dr. Abdiilgaffar ASLAN
Prof. Dr. Mustafa HOCAOGLU
Dog. Dr. Talip KARADAYI

Dog. Dr. Nurten Zeliha SAHIN
Dog. Dr. Resul SEVING

Dr. Ogr. Uyesi Necati DOGUS
Dr.Ogr. Uyesi Ahmet
ERDINGLI

Raportor Fatih OGUZTURK

Dekan V.

Prof.Dr.

Halit EV

)

Dr.Ogr.Uyesi Adem
YENIDOGAN

Dekan Yardimcisi

Dr.0gr.Uyesi Hasan Sefa
TURAN

Dekan Yardimcisi

Yénetim Kurulu Uyeleri
Prof. Dr. Halit EV
Prof. Dr. Abdilgaffar ASLAN

Prof. Dr. Mustafa HOCAOGLU

Prof. Dr. Talip KABADAYI
Dog. Dr. Fatih CIMEN

Dog. Dr. Resul Rifat SEVING
Dr. Ogr. Adem YENIDOGAN

Raportor Fatih OGUZTURK

Felsefe ve Din
Bilimleri Bolim
Baskanhgi

Prof. Dr. Halit EV (B. Bsk.)

Ars. Gor. M. Sami
SENGUL

Ars. Gor. Dr.Simeyra
SARI

islam Tarihi ve
Sanatlari
Bolum
Baskanligi

Dr. Ogr. Uyesi Necati
DOGUS (B Bsk.)

Dr.Ogr. Uyesi Oznur
HOCAOGLU

Dr.Ogr.Uyesi Serkan
DERIN

Dr.Ogr. Uyesi Kiibra
Ceylan

Ars.Gor.Dr. Hanim
Burgin SAGIR

Fatih
OGUZTURK

Fakiilte Sekreteri

- Personel isleri

Sef Ahmet BAYHAN
Giilcan GORDES

- idari-Mali isler

Sef Ahmet BAYHAN
Ridvan Gérez

- Ogrenci isleri

Sef Recep YILDIRIM
Nihal KUS

Evrak Kayit isleri
Riiveyda Sena SARE
Giilcan GORDES
Dolunay AKBAS
-Teknik Personel
Sadrettin KUGUKVIZILTI
- Destek Hizmetleri
Adile KARA

Hiseyin KAHRAMAN
Nuray SAHIN

Nihat ERDEM

Temel islam
Bilimleri Bolim
Baskanhgi

Prof. Dr. Abdulgaffar ASLAN (B. Bsk.)
Prof.Dr. Mustafa HOCAOGLU

Dog. Dr. Fatih CIMEN

Dog. Dr. Rifat Resul SEVING

Dog. Dr Nurten Zeliha SAHIN
Dog.Dr. Uyesi Betiil iZMIRLI

Dr.0gr. Uyesi Muhammed Eser ALTUNTAS

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ERGUN

Dr. Ogr. Uyesi Adem YENIDOGAN

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ERDINGLI

Dr. Ogr. Uyesi Fatih BAYRAM

Dr. Ogr. Uyesi Sekib ASIM

Ogr. Gor.Dr. Hilal DEMIRALAY CAMBAZ
Ogr. Gér. Shaban CHARIF

Dr.Ogr. Uyesi Remzi AKYEL
Dr.Ogr.Uyesi Hasan Sefa TURAN

Ars. Gor.Dr. Salih ZOR

Ars. Gor. Dr.Sema Unal

Ars. Gor.Dr. Seracettin ERAYDIN

Ars. Gor. Dr.Muhammed Cihat ORUC
Ars. Gor. Ummigiilstim YESIL OZ
Ars. Gor. Siiheyla AKCAY BICEN

Ars. Gor. Betiil 0z

Ars. Gér. Mehmet Can NiSLI

Ars. Gor. Abdurrahim YESILMEN(OYP)
Ars. Gor. Kadir DEMIROGLU(OYP)
Ars. Gor. Kevser AY (OYP)

Ars. Gor. Semra KAYA (OYP)

=



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet) Arastirma Amach
(adet)

Projeksiyon 15

Barkot okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks

Yazici 5

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Mikroskop

Manyetik  Giivenlik
Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

Barkod yazici

Yiikleme-bosaltma
cihazi

Diger

4- insan Kaynaklan

Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siniflari, kadro
unvanlari bilgilerine yer verilir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor 3 3
Dogent 3 3
Dr. Ogr. Uyesi 13 13
Ogretim Gorevlisi 2 2
Arastirma Gorevlisi 13 13
TOPLAM 34 34




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Say1 Geldigi Ulke Cahistig1 Boliim
Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1 SURIYE Temel Islam Bilimleri
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1 | Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Temel Islam Bilimleri

Bursa Uludag Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Temel Islam Bilimleri

Bursa Uludag Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Temel Islam Bilimleri

Sakarya Universitesi

TOPLAM

G | = [ =t |

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1 Cahistigi1 Bolilm

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi




| TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas tibariyle Dagilim

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas S1-iizeri
Kisi sayisi 12 6 6 5 6
Yiizde 34,28 17,14 17,14 14,30 17,14
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Siifi 7 7
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smnifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetli 1 1
TOPLAM 9 9
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Tlkogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 5
Yiizde 100 100
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 yil 4-6 yil 7-10 y1il 11-15 yl 16-20 y1l 21- iizeri
Kisi Sayis1 1 1 7
Yiizde 100 100 14,29
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- uzeri
Kisi Sayis1 1 3 2 3
Yiizde 100 33,33 50 33,33
4.11- Isciler
Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler (4/D) 4 4
TOPLAM 4 4




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 yul 4-6 y1l 7-10 yl 11-15 yul 16-20 y1l 21- lizeri
Kisi Sayis1 1 1 1 1
Yiizde 100 100 100 100 100
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 1 1 1 1
Yiizde 25 25 25 25
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
2024-2025 Ogretim Yili Ogrenci Sayilan
I. Ogretim II. Ogretim TOPLAM
Program Adi E K | Top.| E K | Top. | Erkek Kiz Genel Toplam
Ilahiyat 169 | 257 | 426 169 257 1426
TOPLAM 169 | 257 | 426 169 257 | 426

5.1.2- Yabana1 Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
LOgretim IL. Ogretim Lve II. Ogretim
Program Adi Toplam (a) Yiizde*
E K |[Top.| E K | Top. Say1
[lahiyat 54 89 | 143 143 33,57

*Yabanci dil egitimi goren Ogrenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi goren Ogrenci
sayisi/toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Program Adi Kontenjam YKS Sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Yerlesen
Ilahiyat 92 92 0 % 100
TOPLAM 92 92 0 % 100




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihimi

Program Adi Yitksek Lisans Doktora Yapan
Yapan Sayisi Savis Toplam
Tezli Tezsiz yit
TOPLAM
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
i~ Boliimii
Boliim / Program Adi Kadmn Erkek Toplam
TOPLAM

5.2- Saghk Hizmetleri

Yatak Sayis1 | Hasta Sayis1 | Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastas1 Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Semt Poliklinigi Hasta Sayisi

Diger

5.3- idari Hizmetler

Ogrenci Isleri: Lisans egitimi ile ilgili olarak ders ve smav programlarmin hazirlanmasi,
ogrencilerin talep ettikleri resmi belgelerin diizenlenmesi, diger kurumlar ile olan yazismalarin yiriitiilmesi,
idari duyurularin hazirlanmasi, sinavlara ait not islerinin takip edilmesi, 6grencilere ait dosyalarin tutulmasi,




Idari-Mali isler ve Personel isleri: Akademik ve Idari personelimizin maas, yolluk ve ek ders
icretleri ile ilgili tahakkuk islerinin ilgili mevzuatina uygun olarak yapilmasi, 6deme emirlerinin
diizenlenmesi,

Fakiiltemiz biinyesinde ihtiyag hasil olan durumlarda satin alma iglemlerinin ilgili mevzuatina uygun
olarak yapilmasi,

Tasiir islemleriyle alakali olarak Fakiiltemiz biinyesinde bulunan ayniyatin takibi islemlerinin ilgili
mevzuatina uygun olarak yapilmasi,

Tayin, terfi, gorev siiresi uzatma, rapor, izin, ise baslama, ilisik kesme, yurt igi-yurt dist
gorevlendirme, istifa, emeklilik, vefat, disiplin isleri, vb. personel 6zliik islemlerinin ilgili mevzuatina uygun
olarak yapilmasi. Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu toplantilarinin sevk ve idare iglemlerinin
yapilmast,

Yillik Faaliyet Programi, Stratejik Plan ve Performans Programi yapilmas1 hizmetlerini igerir.

5.4- Diger Hizmetler

1- Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yonetim ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in, mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesi ve kapsamli bir
yoOnetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan gérev, yetki ve
sorumluluklar1 g6z 6niinde bulundurularak gerekli 6nlemleri alir. (5018/md:57)

Yiriitilen mali islemlerde siire¢ kontrolii yapilmaktadir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha &nceki
islemlerin kontroliinii i¢erecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin yiiriitiilmesinde gorev alanlar,
yapacaklari islemden onceki iglemleri de kontrol ederler. Gergeklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve
eki belgeler iizerinde 6n mali kontrol yaparlar.

5018 Sayili Kanunun 33.maddesi uyarmca bir mali islemin gerceklestirilmesinde gorevli olanlarin
sorumlulugunun belirlenmesinde, bu gorevlilerin yetkili ve goérevli olmasi ve yapilan giderin de gorevlilerce
diizenlenen belgeye dayaniyor olmasi hususlarina bakilmaktadir. Mevzuatina gore olusturulan komisyon
tarafindan diizenlenen kesif, rapor, tutanak, karar veya odemeye esas benzeri belgelerden dogacak
sorumluluga, islemi gergeklestiren ve belgeyi diizenleyip imzalayan komisyon iiyeleri de dahildir.

Ayrica Fakiiltenin amaglarina, hedeflerine, yiiriirliikkteki mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yliriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini temin igin, yapilan yazigmalar ve tanzim edilen tahakkuk evraki kontrol
edilmektedir.

D- Diger Hususlar

Ulkemizin ilmi, kiiltiirel ve sosyal yonden ilerleme ve gelismesini ilgilendiren diger kuruluslarla is
birligini en {ist seviyeye ¢ikarmak igin ¢aligilmaktadir.



I- AMAC ve HEDEFLER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 26. maddesi......

b) Amagclar ve hedefler: Bu boliimde, birimin stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedeflerine,
faaliyet yil1 6nceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A. Temel Politika ve Oncelikler

- 1-Egitim-6gretim kalitesini yiikseltmek

- 2-Ogretim alanlarinin teknik donanimlarim iyilestirilmek ve kullaniminin yayginlastiriimak.

- 3-Ogrencilere yonelik kisisel-sosyal imkanlar gelistirilmek.

- 4-Ogrencilere verilen akademik danismanlik hizmetlerini iyilestirilmek.

- S-Kiitiiphane ve bilgiye erisim imkanlarin artirmak.

- 8- Ders igerikleri ve ders kaynaklarim giincellenmek

- 9-1dari personele hizmet i¢i egitim kursu verilmesini saglamak.
10-Ogretim Elemanlarimizin rahat bir sekilde ders vermeleri igin gerekli olan biitiin fiziki sartlari
olusturulmak.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Birimler faaliyet raporunun iligskin oldugu yili kapsayan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili
onceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1 Ogretim Uyesi Bulunmayan Anabilim
Dallarina Ogretim Uyesi ve Ogretim Gérevlilerinin
Egitim-Ogretimin Kalitesini Yiikseltmek. alinmasi

Hedef-2 Felsefe ve Din Bilimleri Béllimiinde hocast
bulunmayan Anabilim Dallarina Ogretim Uyesi
almak. Yiiksek Lisans Programi agmak.

Hedef-3 Ogprenci sayisinin  kademeli  olarak

arttirilmast.
Stratejik Amac-2 Hedef-1 Ogretim Uyesi bulunan anabilim dallarina
ait fakiiltede fiilen verilen derslerin program ve
Ders igerikleri ve ders kaynaklari glincellenmesi. igeriklerinin gozden gegirilerek giincellenmesi.

Hedef-2 Giincellenen ders igeriklerine uygun olarak
AKTS’lerde gerekli degisiklerin yapilmas1 ve
dekanliga sunulmasi.

Hedef-3 Ders iceriklerinin ve degerlendirme
sisteminin olusturulmasinda 6grenci katilimimin da
g0z Oniinde bulundurulmas.




C. Diger Hususlar

Ulkemizin ilmi, kiiltiirel ve sosyal yonden ilerleme ve gelismesini ilgilendiren diger kuruluslarla is birligini
en lst seviyeye c¢ikarmak icin calisilmaktadir.



II- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile Faaliyet

Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in26. maddesi

c) Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, asagida belirtildigi sekilde mali
bilgiler ile performans bilgilerine detayl olarak yer verilir:

A- Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar1 Ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 26/c maddesi geregince mali bilgiler

baslig: altinda,

- Kullanilan kaynaklara,
- Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
- Varlik ve yiikiimliilikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iligkin bilgilere,

- Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1- Biitce Giderleri

2024 BUTCE 2024 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biit¢e Giderleri Toplam

01-Personel Giderleri 2934,600,00 2934562,59 99,99

02-Sosyal Giivenlik | 748000,00 745750,00 99

Kurumlarma Devlet

Primi Giderleri

03-Mal ve Hizmet Almm | 1859300,00 1762681,28 98

Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

- Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2- Biitce Gelirleri

2024 BUTCE 2024 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

03-Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

04-Alinan
Yardimlar

Bags ve




05-Diger Gelirler

06-Sermaye Gelirleri

Gelirler Toplam

- Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

3- 2024 Yili Biitge Giderleri toplam harcamamiz 3.680.312,59 TL olup gercekleseme orani % 99, dir.
4- 01 Personel Giderleri gerceklesme orani % 99.99 dr.

5- 02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri gerceklesme orani % 99 dir.

6- 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri gerceklesme orani % 98 dur.

7- Mali Denetim Sonuclari
Fakiiltemizin mali islemleri ile ilgili dis denetimi Universitemiz biinyesinde Sayistay Baskanligi
Denetgileri tarafindan yapilmaktadir.

8- Diger Hususlar
Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
goriilen diger konulara yer verilir.

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik’in 26/c maddesi geregince performans
bilgileri baslig1 altinda, birimin stratejik plan degerlendirme sonuglari ile performans programinda
yer alan program, alt program ve faaliyetlerine, performans bilgilerinin ger¢eklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin
degerlendirmelere yer verilir.

Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu bagslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yliriitiilen faaliyet ve projeler ile

bunlarin sonuglarina iliskin detayl aciklamalara yer verilecektir.

1.1-  Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

AN |OV|f—

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser




Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Seminerleri

Ulusal Toplant1

Diger (Acikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler vb.)

Calistay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagist)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma Torenleri

Acilis ve Kapanis Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri

Diger

TOPLAM

1.2-  Yaymnlarla flgili Faaliyet Bilgileri

- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar

Yayin Turt Sayisi

Uluslararast Makale

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri

Uluslararasi Kitap

A=W |[O

Ulusal Kitap

Diger Yayinlar

Atiflar

1.3-  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar
1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Ulke Bolim

1.3.2- Yabana Yiiksekogretim Kurumlar ile imzalanan isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adi Sehir/Ulke Imzalandig1 Yil/Kapsami




1.3.3- 2024 Y Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi,
Mevlana, vb.)

Universite Ad1 Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024
Projeler 233‘:‘1: Y1l iginde Yil icinde Toplam
Eklenen Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje
TUBITAK
A.B.
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Kalkinma Ajansi
Diger
TOPLAM

2- Performans Sonuclari Tablosu
Performans Bilgileri

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Performans Bilgileri

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Performans Bilgileri

5- Diger Hususular
Ulkemizin ilmi, kiiltiirel ve sosyal yonden ilerleme ve gelismesini ilgilendiren diger kuruluslarla is
birligini en {ist seviyeye ¢ikarmak i¢in ¢aligilmaktadir
Performans Bilgileri




I11-

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boéliimde birimin tegkilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari agisindan
i¢csel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer verilir.
Birimler yaptiklar1 analizler gergevesinde tespit ettikleri giiglii-zayif yonleri hakkinda faaliyet yili
icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

C-

IV-

VI-
VII-

VIII-
IX-

Fakiiltemizde Ogretim elemani/6grenci oraninin ¢agdas kriterlere uygun olmasi ve bunun
bilimsel aktivitemizi olumlu yonde etkilemesi, 6gretim iiyelerimizin literatiirii internet vasitasi
ile yakindan takip imk&nina sahip olmasi ve ders iceriklerinin diinya standartlarina uygunlugu,
Fakiiltemizin izmir’e yakin olmasi, &grenciler ve dgretim elemanlari tarafindan ilk siralarda
tercih edilmesi yoniinde 6nemli bir unsurdur.

Zayifliklar

Fakiiltemizin yeni kurulmasi ve kendine ait binasinin olmamasi ve gelecek yillarda
yasanacak Ogrenci ve Ogretim elemani sayilarindaki artislar nedeniyle hem 6gretim
elemanlari i¢in ¢alisma odalarina, hem de 6grenciler i¢in sinif ihtiyaglarini karsilamada
yetersiz kalacagi, biitiin fakiiltelerin bir arada bulundugu bir yerleskede bulunmadigimiz
icin Ogrencilerin iiniversite havasini teneffiis etmekten uzak kalmalar, 6gretim
elemanlar1 ve 6grenciler icin sosyal imkanlarin yetersizligi,

Degerlendirme

ONERI ve TEDBIRLER

Egitim-Ogretim ve ydnetimdeki verimliligin daha da iist seviyelere ¢ikarilabilmesi igin;
a) Mevcut kiitliphanenin kitap sayisi, siireli ve siiresiz yayinlar yoniiyle gelistirilmesi,
b) Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu brans ve alanlardaki akademik personel ihtiyacinin
karsilanmasi,

c¢) Fakiiltenin idari personel agiginin giderilmesi,

d) Ogrenci sayisinin artacak olmasi ve yeni kurulacak béliimlerden dolay: Fakiiltemizde
derslik ve 6gretim elemani ihtiyacina binaen yeni bir fakiilte bina sorununun acilen
giderilmesi 6nem arz etmektedir.



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANT!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim.* 31.01.2025

Imza
Prof.Dr. Halit EV
Dekan V.

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

2 Yil icinde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



