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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Fakiltemizin 2019 Yili Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
41.maddesine dayanilarak hazirlanan ve 17/03/2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirlige giren ve idarelerce hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin
10.maddesi geregince kamuoyunu dogru bilgilendirmeyi topluma karsi sorumluluklarimizdan birisi

olarak géren bir anlayisla hazirlanmistir.

Fakiltemizin 2019 yilinda ylritmis oldugu faaliyetlerin yer aldigi bu raporda, oncelikle
Fakiiltemizin misyonu, vizyonu, stratejik amaglari ve bu amaglara yonelik stratejik hedefleri

sunulmustur.

2019 Yili Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen blitiin calisma arkadaslarima

tesekkir ederim.

30.01.2020
Prof. Dr. Abdiilgaffar ASLAN



I-GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

e Temel islam Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari, Felsefe ve Din Bilimleri alanlarinda 6zgiin ve objektif
arastirmalar yapmak ve yayinlamak,

e islam kiiltiiriine vakif pedagojik formasyonla donanimli, alaninda ehil uzmanlar, Din kiltiirii ve Ahlak
Bilgisi 6gretmenleri ve din gorevlileri yetistirmek,

e Bilimsel ve teknik gelismelere paralel, degisen diinya diizeni icinde sosyal ve kiltirel gelismeleri goz
ardi etmeksizin milli, dini, ahlaki ve tarihi degerlerimizi koruyup gelistirmek,

e Maddi-manevi kalkinmasini temin edecek degerlerle toplumu donatmak,
e Uluslararasi ve ulusal diizeyde bilgi Gretimi ve aktarimi saglamak,

e Ulkesini, milletini ve meslegini seven, topluma ve insanliga yararli olma idealini 6ziimsemis, sistemli,
tutarh ve elestirel dislinebilen, insanlara empati ile yaklasan, inanch, kalttrli ve aydin ilahiyatcilar
yetistirmek,

e ilahiyat arastirmalarini siirdiirmek icin gerekli dil, usl ve kaynak bilgisini kazandirmak.

Vizyon

e llahiyat ilimlerinde akademik talepler ve toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda arastirmalar yapan,
yaptigl arastirmalar ve yetistirdigi ilahiyatcilarla toplumsal, dini, ahlaki, meselelerde islami-insani
degerlere uygun ¢oziimler Greten, ulusal ve uluslararasi diizeyde etkili ve saygin bir fakiilte olmak.

B. Yetki, G&rev ve Sorumluluklar

124 Sayih Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname kapsaminda kurulmustur.

Dekan: Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisidir. Dekan, fakiilte kurullarina baskanhk eder. Fakilte
kurullarinin kararlarini uygular. Fakdltenin birimleri arasinda diizenli ¢calismayi saglar. Fakultenin 6denek ve
kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirir. Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli
Gzerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapar. Fakilte bitgesi ile ilgili neriyi fakilte yonetim kurulunun
da gorislint aldiktan sonra rektorlige sunar. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel
durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor verir.

Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yirutilmesinde,



bltlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektoére karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimcisi: Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak Gzere fakiltenin aylikh 6gretim
Gyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekanin gorevli, izinli oldugu sire iginde
dekanlk makamina vekalet eder.(2547 SK., Md. 16-a)

Fakiilte Sekreteri: Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulunun giindemini olusturmak, Fakilte
Kurulu ve Yonetim Kuruluna oy hakki olmaksizin raportérliik gérevini yuriatmektir. (2547 SK.,Md.51-b)

Fakiltenin idari birolarinin ahenkli ve verimli bir sekilde galismasi saglamak ve idari personel
Gzerinde gerekli denetimi yapmaktir. Dekana bagh olarak fakiltenin her tirli organizasyonlarini
diizenlemektir. Mali biitce yoniinden “Gergeklestirme Gorevlisi” dir.

Bo6liim Bagskani: Bolimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bdlime ait her tirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yuratilmesinden sorumludur. (2547 Sk., Md.21)

Fakiilte Kurulu: Fakulte kurulu dekanin baskanliginda fakilteye bagh boélimlerin baskanlari ile varsa
fakilteye bagh enstiti ve ylksekokul midirlerinden ve Ug yil icinde fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri {i¢; dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki; yardimci dogentlerinde kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim tyesinden olusur.

Gorevleri: Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan program ve egitim takvimini kararlastirmak, Fakilte Yonetim kuruluna lGye segmek, kanun ve
yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Fakilte Yonetim Kurulu: Fakilte Yonetim kurulu dekanin baskanliginda (g yil icin sececegi (¢
profesor, iki dogcent ve bir yardimci dogentten olusur.

Gorevleri: Fakilte kurulunun kararlari ile tespit edilen esaslarin uygulamasinda dekana yardimci
olmak, Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak. Fakiltenin
yatirim program ve bitge tasarisini hazirlamak, Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili butin islerde karar almak,
ogrenci kabul(, ders intibaklari ve ¢cikarmalari ile ilgili egitim-6gretim ve sinavlara ait islemler hakkinda karar
vermek; kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

C. Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Leeri
Amfi - - - - - -

Siif 3 2 - - - -

Bilgisayar | - - - - - -
Lab.
Diger Lab. | - - - - - -
TOPLAM |3 2 - - - -




1.2-

Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Kafematik : 1 adet
1.2.2- Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayisi : 1 adet
Ogrenci Yemekhane Alani D ... m2
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi s ... kst
Personel Yemekhane Sayisi : 1 adet
Personel Yemekhane Alani Dee.m2
Personel Yemekhane Kapasitesi s ... kisi
1.3- Hizmet Alanlar:
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 15 15 m2 20
TOPLAM 15 225 m2 20
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis 1 15 m2 1
Calisma Odasi 6 122 m2 5
TOPLAM 7 137 m2 6
1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi : 1 adet
Ambar Alani :15m2
1.5-  Arsiv Alanlar:
Arsiv Sayisi : 1 adet
Arsiv Alani :15m2
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Fakiilte Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Ahmet ATAG

Prof. Dr. Abdulgaffar ASLAN
Prof. Dr. Halit EV

Dog. Dr. Hacer ASIK EV

Dog. Dr. Ziya SEN

Dr.Ogr. Uyesi Mehmet ERGUN
Dr. Ogr. Uyesi N. Zeliha SAHIN
Raportér Recep OZGUVENG

Din Kllttru ve Ahlak
Bilgisi Egitimi BolUm
Bagkanhgi

Prof. Dr. Ahmet ATAC W

Dekan V.

Prof. Dr. Abdiilgaffar ASLAN

Dekan Yardimcisi

Yénetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Ahmet ATAG

Prof. Dr. Abdulgaffar ASLAN
Prof. Dr. Halit EV

Prof. Dr. Binyamin DURAN
Dog. Dr. Hacer ASIK EV

Dog. Dr. Ziya SEN

Dr. Ogr. Uyesi Dr. Temel KACIR
Raportdr Recep OZGUVENC

Prof. Dr. Halit EV(B.BSK.)

islam Tarihi ve Sanatlari
Bolum Baskanlig

Dr.0gr.Uyesi Mehmet Ergiin( B.

BSK V.)
Ars. Gor. H. Burgin SAGIR (OYP)

Ars. Gor. Kiibra CEYLAN

Recep OZGUVENGC

Fakilte Sekreteri

- idari-Mali isler
Merve SAGLAM

- Ogrenci isleri/Evrak Kayit
isleri

Urfiye URHAN

- Personel isleri
Muhammet Miistak iLBAN
- Destek Hizmetleri

Adile KARA

Felsefe ve Din Bilimleri
Bolim Bagkanligi

Dog. Dr. Hacer ASIK EV (B.BSK.)

Ars. Gor. M. Sami SENGUL

Ars. Gor. Simeyra SARI

Temel islam Bilimleri
Bolim Baskanligi

Prof. Dr. Abduilgaffar ASLAN(B.BSK.)
Dog. Dr. Ziya SEN

Dr. Ogr. Uyesi Temel KACIR

Dr. Ogr. Uyesi Nurten Zeliha SAHIN
Dr. Ogr. Uyesi Resul ERSOZ

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ERGUN

Ogr. Gor. Hilal DEMIRALAY CAMBAZ
Ogr. Gor. Shaban CHARIF

Ogr. Gér. Mahmoud GHONIM
Dr.Ars.Gor. Betiil iZMIRLI

Ars. Gor. Remzi AKYEL

Ars. Gor. Salih ZOR

Ars. Gor. Sema AYTI

Ars. Gor. Akif YILDIRIM

Ars. Gor. Muhammed Eser ALTUNTAS
Ars. Gor. Hasan Sefa TURAN

Ars. Gor. Seracettin ERAYDIN

Ars. Gor. Muhammed Cihat ORUC
Ars. Gor. Ummiigiilsiim YESIL

Ars. Gor. Siiheyla AKCAY BICEN

Ars. Gor. Betiil 0z

Ars. Gor. Mehmet Can NiSLi

Ars. Gor. Abdurrahim YESILMEN(QOYP)
Ars. Gor. Kadir DEMIROGLU (OYP)
Ars. Gor. Kevser OZTURK (OYP)

Ars. Gor. Semra KAYA (OYP)

=

S S




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 : 31 adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 : 4 adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
3.3.1- Kitap Sayis1 : 2783 adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet)

Arastirma Amach
(adet)

Projeksiyon - 7

Barkot okuyucu - -

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1 -

Faks - -

Yazici 4 -

Fotograf Makinesi - -

Kamera - -

Televizyon - -

Tarayici - -

Mikroskop - -

Manyetik  Guvenlik | - -
Kapisi

Optik Okuyucu - -

Faks-fotokopi-yazic1 | 1 -
(Tek Makine)

Barkod yazici - -

Y (kleme-bosaltma - -
cthazi

Diger - -




4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére | Kadrolarin istihdam Sekline
Gae
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesc 2 - 2
Dognt 2 - 2
Dr. Ogr. Uyesi 4 - 4
Ogretim Gorevlisi 3 - 3
Arastirma Gorevlisi 21 - 21
TOPLAM 32 - 32

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Say1 Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profes& - - -
Doent - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - -
Ogretim Gorevlisi 2 Suriye-Misir Temel Islam Bilimleri Béliimii

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

2

Suriye-Misir

Temel Islam  Bilimleri

Bduma

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 | Bagh Oldugu Béliim | Gérevlendirildigi Universite
Profes& - - -
Dognt - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - -
Ogretim Gorevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi 4 Temel Islam Bilimleri | Uludag Universitesi
Arastirma Gorevlisi 1 Temel Islam Bilimleri | Sakarya Universitesi
Arastirma Gorevlisi 1 Temel Islam Bilimleri | Ankara Universitesi
Arastirma Gorevlisi 1 Temel Islam Bilimleri | Yalova Universitesi
Arastirma Gorevlisi 1 Temel Islam Bilimleri | izmir Katip Celebi Universitesi
Arastirma Gorevlisi 1 Temel islam Bilimleri | Eskisehir Osmangazi
Universitesi
TOPLAM 9 Temel Islam

Bilimleri




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25yay | 26-30yas |31-35yas | 36-40yas |41-50yas | 51-Creri
Kisi sayis1 | - 12 5 5 4 6
Y tzde
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 4 3 7
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi | - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardimc1 Hizmetli - - -
TOPLAM 4 3 7
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
lkogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 - - 4 -
Y tede
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yul 16-20 yul 21- Ueeri
Kisi Sayis1 | - 3 1 - 1 -
Y tede
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihim
21-25yas | 26-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50 yas 51- Ueeri
Kisi Sayis1 | - 1 2 - 2 -
Y tede
4.11- Isciler
Isciler (Cahistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler (4/D) 1 - 1
TOPLAM 1 - 1




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3yil 4-6 yil 7-10 yul 11-15 yil 16-20 yil 21- Ceeri
Kisi Sayis1 | 1 - - - - -
Y tede
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- Ceeri
Kisi Sayis1 | - - - 1 - -
Y tede
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
2018-2019 Ogretim Yili Ogrenci Sayilar
I. Ogretim 1. Ogretim TOPLAM
Program Adi E K |Top.| E K | Top. | Erkek Kiz Genel Toplam
IDKABE 2 - 2 - - - 2 - 2
ILAHIYAT 31 | 48 | 79 | - - - 31 48 |79
TOPLAM

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
L.Ogretim IL. Ogretim I.ve IL. Ogretim
Program Adi Toplami (a) Y (Cede*
E K |Top.| E K | Top. Say1
ILAHIYAT 31 | 48 | 79 | - - - 79

*Yabanct dil egitimi goren Ogrenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi goren Ogrenci

say1st/toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Program Adi

Kontenjam

OSYS Sonucu
Yerlesen

Bos Kalan

Doluluk Oram

ILAHIYAT

80

80




5.3- idari Hizmetler

Ogrenci Isleri: Lisans egitimi ile ilgili olarak ders ve siav programlarinin hazirlanmasi, dgrencilerin
talep ettikleri resmi belgelerin diizenlenmesi, diger kurumlar ile olan yazigmalarin yiiriitiilmesi, idari
duyurularin hazirlanmasi, sinavlara ait not islerinin takip edilmesi, 6grencilere ait dosyalarin tutulmasi,

Idari-Mali isler ve Personel isleri: Akademik ve Idari personelimizin maas, yolluk ve ek ders
ticretleri ile ilgili tahakkuk islerinin ilgili mevzuatina uygun olarak yapilmasi, 6deme emirlerinin diizenlenmesi,

Fakiiltemiz biinyesinde ihtiyac hasil olan durumlarda satin alma islemlerinin ilgili mevzuatina uygun
olarak yapilmasi,

Tasinir islemleriyle alakali olarak Fakiiltemiz biinyesinde bulunan ayniyatin takibi islemlerinin ilgili
mevzuatina uygun olarak yapilmasi,

Tayin, terfi, gdrev siiresi uzatma, rapor, izin, ise baslama, ilisik kesme, yurt i¢i-yurt dis1 gérevlendirme,
istifa, emeklilik, vefat, disiplin isleri, vb. personel 6zliik islemlerinin ilgili mevzuatina uygun olarak yapilmasi.
FakUte Y &netim Kurulu ve Fakiilte Kurulu toplantilarinin sevk ve idare islemlerinin yapilmasi,

Yillik Faaliyet Programi, Stratejik Plan ve Performans Programi yapilmasi hizmetlerini igerir.
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yonetim ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in, mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayigina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin onlenmesi ve kapsamli bir
yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan gorev, yetki ve
sorumluluklar1 g6z 6niinde bulundurularak gerekli 6nlemleri alir. (5018/md:57)

Yiiriitilen mali islemlerde siire¢ kontroli yapilmaktadir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha 6nceki
islemlerin kontroliinii i¢erecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin yiiriitiilmesinde gorev alanlar,
yapacaklar1 igslemden dnceki iglemleri de kontrol ederler. Gergeklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve
eki belgeler Czerinde & malwkontrol yaparlar.

5018 Sayili Kanunun 33.maddesi uyarmca bir mali islemin gerceklestirilmesinde gorevli olanlarin
sorumlulugunun belirlenmesinde, bu gorevlilerin yetkili ve gorevli olmasi ve yapilan giderin de gorevlilerce
dizenlenen belgeye dayaniyor olmasi hususlarina bakilmaktadir. Mevzuatina gore olusturulan komisyon
tarafindan diizenlenen kesif, rapor, tutanak, karar veya 6demeye esas benzeri belgelerden dogacak sorumluluga,
islemi gerceklestiren ve belgeyi diizenleyip imzalayan komisyon Uyeleri de d&nildir.

Ayrica Fakiiltenin amaglarina, hedeflerine, yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini temin igin, yapilan yazigmalar ve tanzim edilen tahakkuk evraki kontrol
edilmektedir.

D- Diger Hususlar

Ulkemizin ilmi, kiiltiirel ve sosyal yonden ilerleme ve gelismesini ilgilendiren diger kuruluslarla
igbirligini en iist seviyeye ¢ikarmak i¢in ¢aligilmaktadir.



- AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amacgve Hedefleri

Stratejik Amadar Stratejik Hedefler
Stratejik Amagl Hedef-1 Qgretim Uyesi Bulunmayan Anabilim
Dallarina Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlilerinin
Egitim-Ogretimin Kalitesini Yiikseltmek. alinmasi

Hedef-2 Felsefe ve Din Bilimleri BAUminde
hocas1 bulunmayan Anabilim Dallarma Ogretim
Uyesi almak. Yiiksek Lisans Prograni agmak.
Hedef-3 Ogrenci sayisinin kademeli olarak

arttirilmasi.
Stratejik Amag2 Hedef-1 Ogretim Uyesi bulunan anabilim dallarina
ait fakUtede fiilen verilen derslerin program ve
Ders igerikleri ve ders kaynaklar1 giincellenmesi. igriklerinin gceden gegrilerek gincellenmesi.

Hedef-2 Gincellenen ders igriklerine uygun
olarak AKTS’lerde gerekli degisiklerin yapilmas1
ve dekanliga sunulmasi.

Hedef-3 Ders igeriklerinin ve degerlendirme
sisteminin olusturulmasinda &grenci katiliminin da
g0z Oniinde bulundurulmasi.

Stratejik Amag3 Hedef 1: Danismanlig1 bulunan 6gretim elemaninin

v . ) . danigmani oldugu 6grenciyle donem iginde en az 3
Ogrencilere verilen akademik danismanlik kere bir araya gelmesi

hizmetlerinin iyilestirilmesi.

Hedef 2: Danismanlik hizmetinin etkin ve verimli
hale getirilmesi amaciyla biitin =~ 6gretim
elemanlarinin desteginin alinmasi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1-Egitim-6gretim kalitesini yiikseltmek

2-Ogretim alanlarinin teknik donanimlarini iyilestirilmek ve kullaniminin yayginlastiriimak.
3-Ogrencilere yonelik kisisel-sosyal imkanlari gelistirilmek.

4-Ogrencilere verilen akademik danismanlik hizmetlerini iyilestirilmek.

5-Kiitiiphane ve bilgiye erigsim imkanlarini artirmak.

8- Ders igerikleri ve ders kaynaklarini glincellenmek

9- idari personele hizmet igi egitim kursu verilmesini saglamak.

10-Ogretim Elemanlarimizin rahat bir sekilde ders vermeleri igin gerekli olan biitiin fiziki sartlar1 olusturulmak.



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1- Bt Giderleri

2019 BUTCE 2019 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
Biitce Giderleri Toplamn | 2.742.576,13 2.706.278,34 %099
01-Personel Giderleri 2.281.177,00 2.281.175,42 %099
02-Sosyal Givenlik | 339.309,13 339.119,04 %099
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Al | 63.210,00 56.721,04 %090

Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

2- Temel Mali Tablolara iliskin Acgiklamalar

2019 Yili Butce Giderleri toplam harcamamiz 2.742.576,13 TL olup gercekleseme orani % 99 dur.

01 Personel Giderleri gerceklesme orani % 99 dur.

02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri gergeklesme orani % 99 dur.
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri gerceklesme orani % 90 dir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemizin mali islemleri ile ilgili dis denetimi Universitemiz biinyesinde Sayistay Baskanlig

Denetgileri tarafindan yapilmaktadir.




B- Performans Bilgileri
Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet TUru

Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Seminerleri

Ulusal Toplant1

Diger (A¢ikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj
Partisi, T&enler, Ziyaretler, Geziler v.b.)

Caligtay

Film Gsterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis1)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma T&enleri

Acilis ve Kapanis Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri

Diger

TOPLAM

1.2-  Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Yaym Turt

Sayisi

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

(@)

Uluslararasi Kitap

Ulusal Kitap

Diger Yayinlar

Atiflar

WP WWkE oI ol

w




1.3.3- 2019 Yih Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar (Farabi, Mevlana, vb.)

Universite Ad1

Anlasmanin Icerigi

Dr. Yhia Fares University of Medea (Cezayir)

Arap Dili ve Belagati — Mevlana

University of Algiers 2 (Cezayir)

Arap Dili ve Belagati — Mevlana

Os Devlet Universitesi (Kirgizistan)

Mevlana

1.3-  Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2019
Onceki ..
Projeler Yildan Yil i¢inde Vil iginde Toplam
Devreden | Eklenen Proje Toplam Tamam_lanan Odenek
- Proje TL
Proje
TUBITAK
A.B.
Bilimsel Toplanti
Dizenleme
Projesi: Islam
Bilim Tarihine
Adanmis gir | 900 TL
Omiir (Fuat
Sezgin). Proje No:
2019-052. BiTTiI.
Hizli Proje: Kadin
Konusunda
Kur’an’a
Yéneltilen
E/e§t/£/Ie£ (f/han 800 TL
Arsel’in “Seriat ve
Kadin” Adli Eseri
Bilimsel Arastirma Baglaminda)
Projeleri Proje No: 2019-
047. BITTI.
BAP: Manisa
Yazma Eserler
Kiitiiphanesi’nde
Bulunan Kiraatla
ilgili Eserler. 6940 TL
Proje No: 2018-
241. DEVAM
EDIYOR.
Ag Pazarlama
(Network
Marketing)
Sisteminin Islam | 4268 TL
Ticaret Hukuku
Acisindan

Mesruiyetinin




{?rneklemler
Uzerinden
Degerlendirilmesi

Din Egitiminin
Kadin Algisina
Olan
Etkisi:Manisa ve
Balikesirde 177 TL
Universite
Ogrencilerine
yonelik
uygulama.(2019)

Kur’an-1 Kerim
ve Egitim (2019) 3000 TL

Kalkinma Ajansi
Diger
TOPLAM

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustinlikler

Fakiiltemizde 6gretim elemani/6grenci oraninin ¢agdas kriterlere uygun olmasi ve bunun bilimsel
aktivitemizi olumlu yonde etkilemesi, 6gretim {iyelerimizin literatiirii internet vasitasi ile yakindan takip
imkanina sahip olmasi ve ders igeriklerinin diinya standartlarna uygunlugu, Fakiiltemizin izmir’e yakin olmasi,
ogrenciler ve 6gretim elemanlari tarafindan ilk siralarda tercih edilmesi yoniinde 6nemli bir unsurdur.

B- Zayifliklar

Fakiiltemizin yeni kurulmasi ve kendine ait binasinin olmamasi ve gelecek yillarda yasanacak
Ogrenci ve Ogretim elemani sayilarindaki artiglar nedeniyle hem 6gretim elemanlart i¢in ¢alisma
odalarina, hem de 6grenciler i¢in sinif ihtiyaglarini karsilamada yetersiz kalacagi, biitiin fakiiltelerin
bir arada bulundugu bir yerleskede bulunmadigimiz i¢in 6grencilerin iiniversite havasini teneffiis
etmekten uzak kalmalari,6gretim elemanlar1 ve 6grenciler i¢in sosyal imkanlarin yetersizligi,

V- ONERI ve TEDBIRLER

Egitim-Ogretim ve yonetimdeki verimliligin daha da iist seviyelere ¢ikarilabilmesi icin;
a) Mevcut kiitiiphanenin kitap sayis, siireli ve siiresiz yayinlar yoniiyle gelistirilmesi,
b) Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu brans ve alanlardaki akademik personel ihtiyacinin kargilanmasi,
c) Fakiiltenin idari personel agiginin giderilmesi,

d) Ogrenci sayisinin artacak olmasi ve yeni kurulacak béliimlerden dolay: Fakiiltemizde derslik ve
ogretim elemani ihtiyacina binaen yeni bir fakiilte bina sorununun acilen giderilmesi 6nem arz
etmektedir.



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, 1C
denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim.® 30.01.2020

Prof. Dr. AbdUgaffar ASLAN

Y Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



