KALITE VE AKREDITASYON KOMISYONU, GOREV TANIMLARI VE YETKI
ALANLARI

A.KALITE VE AKREDITASYON KOMiSYONU

Unvani Ad1 Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Halit EV Dekan
Dog. Dr. Salih AYBEY Dekan Yrd.
Prof. Dr. Abdulgaffar ASLAN Uye
Dog. Dr. Betiil [ZMIRLI Uye
Dr. Ogr. Uyesi Necati DOGUS Uye
Dr. Ogr. Uyesi Kiibra CEYLAN Uye
Ars. Gor. Dr. Betiil 0Z Uye
Ars. Gor. Mahmud Sami SENGUL Uye
Fakiilte Sekreteri Fatma INKAYA Uye
Bilgisayar Isletmeni [Nihal KUS Uye
Ogrenci Kayra ISLI Uye
AMAC:

Ilahiyat Fakiiltesi'nin kalite giivencesi sistemi, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve
idari hizmetlerinin siirekli iyilestirme anlayisiyla degerlendirilmesini, belgelendirilmesini,
Kalite ve Akreditasyon sisteminin YOKAK, IAA ve Manisa Celal Bayar Universitesi kalite
politikalarma uygun bi¢gimde yapilandirilmasini saglamak.

GOREV TANIMLARI:
1. Kalite Giivence Sisteminin Kurulmasi ve Izlenmesi

» Fakilte diizeyinde kalite giivencesi sistemini olusturmak, YOKAK’1n i¢ kalite
giivencesi  dongiisiine  (Planla-Uygula-Kontrol  Et-Onlem Al) uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla tavsiye kararlar1 almak.

o Kalite sisteminin islerligini IAA ve YOKAK’a uygun olarak degerlendirmek,
lyilestirme Onerileri gelistirmek.
2. Egitim ve Ogretim Siireglerine Dair Gorevler

e Program ciktilarmim ulusal yeterlilikler gercevesi, YOKAK, Manisa Celal Bayar
Universitesi ve IAA standartlarina uygun bigimde giincellenmesini saglamasi igin
tavsiye kararlar1 almak.

o Ogrenci, mezun ve dgretim eleman: geri bildirimlerine dair Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu raporlarini analiz ederek iyilestirme siireclerine dahil etmek.

3. Arastirma ve Toplumsal Katki Siireclerinin Izlenmesi

o Fakiiltenin aragtirma faaliyetlerini ve toplumsal katki calismalarini kalite giivencesi
ilkeleri dogrultusunda izlemek, oneriler gelistirmek.



Akademik personelin arastirma performansini degerlendirebilmek i¢in; akademik
yayinlar yapma, proje iiretme ve topluma katki oranlarina dair diger komisyonlardan
gelen verileri diizenli olarak analiz etmek.

4. Stratejik Plan, Performans Gostergeleri ve Eylem Takibi

Fakiiltenin kalite hedeflerini, YOKAK, IAA ve Manisa Celal Bayar Universitesi’nin
stratejik planiyla ve Kalite komisyonu kararlari ile uyumlu bi¢imde belirlemek.

Geligsim alanlarma yonelik iyilestirme eylem planlarinin uygulanmasini ve etkilerini
izlemek.

5. Akreditasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi ve Koordinasyonu

Ilahiyat Akreditasyon Ajans1 (IAA) ve YOKAK basta olmak iizere ulusal/uluslararasi
akreditasyon kuruluslarinin dlgiitlerine uygun olarak programlarin 6z degerlendirme
raporlarii ve kanit belgelerini hazirlamak.

Akreditasyon basvuru siireclerini yonetmede Dekanliga raporlari ulastirmak, dis
degerlendirici ziyaretlerinde kanitlarin iletilmesinde Dekanliga yardimer olmak.

YOKAK ve IAA izleme raporlari sonrasi verilen tavsiyeler dogrultusunda gerekli
iyilestirmeleri takip etmek.

Fakiiltedeki tiim kurul, komisyon, koordinatdrliiklerden gelen raporlari izlemek, Kalite
politikalar1 kapsaminda degerlendirmek ve toplanti kararlar1 yoluyla siirekli iyilestirme
amaciyla Dekanliga bilgi vermek.

6. Paydas Katilimi, Geri Bildirim Mekanizmalar1 ve Seffaflik

1g ve dis paydaslardan geri bildirim almak amaciyla diizenli olarak yapilan anketlerin
ODR o6ncesi degerlendirmesini yapmak.

Elde edilen geri bildirimleri kalite siireglerine entegre etmek ve farkli komisyonlardan
gelen raporlar iyilestirme eylemlerine doniistiirmek amaciyla Dekanliga ve kurullara
tavsiye kararlar1 almak.

Kalite ¢aligmalar1 ve akreditasyon siiregleri hakkinda Dekanlig: bilgilendirmek.

7. Raporlama, Belgelendirme ve Arsivleme

Kalite faaliyetlerine iligkin belgelerin, raporlarin ve kanitlarin sistematik bi¢imde dijital
ve/veya fiziksel ortamda arsivlenmesini saglamak amaciyla liye Fakiilte Sekreterini
yonlendirmek.

YOKAK, IAA ve Manisa Celal Bayar Universitesi Kalite politikalarina uygun olarak
Kalite El Kitab1’n1 yazmak i¢in komisyonlar olusturmak.

Her yil IAA i¢in Oz Degerlendirme Raporu hazirlamak ve ajansin elestirileri
cercevesinde diizeltmeler yapmak.

8. Farkindalik ve Kurumsal Kalite Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

Akademik ve idari personele yonelik kalite, akreditasyon, stratejik planlama ve
kurumsal degerlendirme konularinda farkindalik ve bilgilendirme egitimleri
diizenlenmesi i¢in toplantilarda tavsiye kararlar1 almak, Dekanliga sunmak.

Kalite kiltiirliniin  fakiilte genelinde benimsenmesini destekleyici faaliyetler
gerceklestirmek i¢in Onerilerde bulunmak.

9. Kurum I¢i Koordinasyon ve Is Birligi



« Manisa Celal Bayar Universitesi Kalite Koordinatorliigii ile diizenli iletisim kurmak,
kalite siireclerini esglidiimlii yliriitmek.

« I¢ ve dis paydaslarla kalite siireclerine iliskin is birligini saglamak.
 Universitenin kalite ydnetim sistemi yazilimina (6r. EBYS) uyumlu ¢alismak.
10. Toplantilara Dair Gorevler
o Kalite kapsaminda yapilan Rektorliik biinyesindeki toplantilara katilmak.
o IAA ajansinin izleme toplantilarina katilmak.
e Yilda donem basi ve donem sonlarinda olmak {izere Kalite toplantilar1 diizenlemek.
e Danigma Kurulu toplantilarina katilmak ve kalite siireclerine dair goriis belirtmek.
UYUMLULUK TESPITi

Kurum Uyumluluk Unsuru
YOKAK I¢ kalite giivence dongiisii, 6z degerlendirme, paydas katilimi, stratejik plan entegrasyo
. Program ciktilari, ilahiyat program dzeliklerine ve IAA izleme Raporuna uygunluk, OD
IAA . . :

olgunluk diizeyleri rehberi
Manisa Celal Manisa Celal Bayar Universitesi Senato kararlari ve yonetmelikleri, stratejik plan uyum

) islem, stirekli iyilestirme, performans 6l¢iimii
Bayar Universitesi

A.1. UYE BASKAN’IN GOREV TANIMI

1. Kalite Yoénetim Siirecini Yiirttmek ve Koordine Etmek: Fakiilte diizeyinde kalite giivence
sistemi ile akreditasyon siire¢lerinin YOKAK, IAA ve Manisa Celal Bayar Universitesi kalite
politikalaria uygun sekilde izlenmesini saglamak.

2. Komisyon Caligsmalarin1 Planlamak ve Denetlemek: Komisyon toplantilarin1 diizenli olarak
planlamak, giindemi belirlemek, alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve tiim iiyelerin
gorevlerini etkin bigimde yerine getirip getirmedigini takip etmek.

3. Raporlama ve Belgelendirme Siireglerini Yonetmek: Oz degerlendirme raporu (ODR),
faaliyet ve performans raporlari gibi kalite belgelerinin zamaninda ve eksiksiz hazirlanmasini
koordine etmek, gerekli onaylar1 alarak ilgili birimlere sunmak.

4. izleme, Geri Bildirim ve lyilestirme Déngiisiinii Siirdiirmek: I¢ ve dis paydaslardan gelen
geri bildirimleri, 6lgme degerlendirme sonuglarini ve kalite goOstergelerini analiz ederek
tyilestirme Onerilerini belirlemek ve uygulanmasini takip etmek.

5. 1¢ ve D1s Paydaslarla Iletisimi Saglamak: Rektorliik, Kalite Koordinatorliigii, IAA, YOKAK
ve diger paydaslarla iletisimi yiirlitmek; dis degerlendirici ziyaretleri ve akreditasyon
denetimlerinde fakiilteyi temsil etmek.

6. Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirmak ve Farkindalik Olusturmak: Akademik ve idari personel
ile 6grencilere yonelik kalite ve akreditasyon farkindaligini artiracak egitim, bilgilendirme ve
katilim faaliyetlerini tesvik etmek, kalite kiiltiirlinlin yerlegsmesini saglamak.

7. Toplant1 Faaliyetleri: Kalite kapsaminda mutat toplantilar diizenlemek, gerektiginde ek
toplantilar organize etmek, Komisyon adina Rektorliik, IAA ve Danisma kurulu ve diger dis
paydaslarla toplantilara istirak etmek, kararlar1 komisyonla paylasmak.



A.2. UYE ARASTIRMA GOREVLIiSi GOREV TANIMI

1. Olgme-degerlendirme, o6grenci geri bildirimleri, ogretim yontemleri ve akademik
performansla ilgili verilerin toplanmasina katki saglamak, analiz oncesi 0n raporlamalar
hazirlamak.

2. Kalite iyilestirme eylem planlarinin uygulanmasini izlemek, ilgili birimlerden gelen geri
bildirimleri derlemek ve komisyon bagkanina sunmak.

3. Komisyon toplantilar1 dncesinde glindem onerileri sunmak, gerekli belgeleri hazirlamak ve
toplant1 sonrasi alinan kararlarin uygulanmasini takip etmek tizere Bagskan’a yardimei olmak.

4. Kalite ve akreditasyonla ilgili fakiilte i¢i bilgilendirme, egitim ve farkindalik ¢alismalarinda
ogrenci ve personel katilimini tesvik etmek.

5. Paydaslardan gelen anket ve goriis verilerinin degerlendirilmesinde komisyona yardimci
olmak, bu verileri kalite siire¢lerine entegre etmek i¢in Bagkan’in yonlendirmesiyle ¢alismalar

yiirlitmek.
6. Bagkan’in verdigi Kalite siirecine dair diger gorevleri yapmak.
A.3. UYE FAKULTE SEKRETERI GOREV TANIMI

1. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantilarinin tarih, yer ve glindemini organize etmek,
katilimcilara bildirmek.

2. Komisyonun kararlarini, raporlarmi ve ilgili dokiimanlari, yi1l boyunca yapilan kanit
faaliyetleri diizenli, eksiksiz bigimde hazirlamak, kayit altina almak ve argivlemek.

3. Komisyon ile fakiilte i¢ ve dis paydaslar arasinda bilgi akisini saglamak.

4. Komisyonun faaliyetleri ve kararlariyla ilgili raporlar1 hazirlamak ve Fakiilte Yonetimi ile
Kalite Koordinatorliigiine sunmak.

5. Komisyonun belirledigi eylem planlari, iyilestirme Onerileri ve gorevlerin takibini yapmak,
zamaninda ger¢eklestirilmesi i¢in hatirlatmalar yapmak.

6. Komisyon fiiyelerinin ihtiya¢ duydugu idari ve lojistik destekleri saglamak, komisyon
caligmalarinin saglikl yiiriitiilmesine katkida bulunmak. Kalite kapsaminda ODR ve siire¢
kartlar1 ile PUKO formalarinin olusturulmasinda kanit desteginde bulunmak.

A.4. UYE BILGISAYAR iSLETMENI GOREV TANIMI

1. Komisyon tarafindan hazirlanan veya alinan tiim dijital belgelerin (raporlar, formlar, kanitlar
vb.) eksiksiz ve diizenli sekilde arsivlenmesini saglamak.

2. Kalite siireglerine iliskin rapor, siire¢ kartlar;, PUKO formlarini hazirlamak.

3. I¢ ve dis paydaslardan toplanan anket verilerinin dijital ortamda derlenmesi, tablolastirilmasi
ve analiz i¢in hazir hale getirilmesinde destek vermek.

4. Komisyon toplantilarmin dijital altyapisini (sunum, belge paylasimi, ¢evrim igi sistemler)
hazirlamak ve arsivlemek.

5. Komisyonun bilgi akisini desteklemek amaciyla e-posta, yazisma ve belge paylagim
stireclerinde teknik destek saglamak.

6. Tiim kalite siireclerine iliskin belgelerde veri giivenligine dikkat ederek gizliligi saglamak,
belgelerin yedekli ve erisilebilir bigcimde saklanmasina katki sunmak.

A.5. UYE OGRENCI TEMSILCIiSi GOREV TANIMI

1. Komisyonda fakiilte 6grencilerinin goriis, oneri ve sorunlarini temsil etmek ve dile getirmek.



2. Ogrencilerden kalite ve akreditasyon siireglerine dair diizenli geri bildirim almak.

3. Komisyonun kararlar1 ve kalite g¢alismalar1 hakkinda ogrencileri bilgilendirmek ve
katilimlarin1 tegvik etmek.

4. Komisyon toplantilarina diizenli katilarak aktif katki saglamak, diger komisyon iiyeleriyle is
birligi yapmak.

5. Ogrencilerden alinan geri bildirimlere dayanarak kalite siireclerinin gelistirilmesi igin
Oneriler sunmak.

B. KALITE GUVENCESI SISTEMi KOMISYONU

Unvani Ad1 Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Mehmet ERGUN Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Adem YENIDOGAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Kiibra CEYLAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Sekib ASIM Uye
Ars. Gor. Dr. Abdurrahim YESILMEN Uye
Ars. GOr. Mahmut Sami SENGUL Uye
Ogrenci Temsilcisi  [Kayra ISLI Uye
GOREV TANIMLARI:

1. Fakiilte Kalite Giivence Sistemini Kurmak ve Isletmek

Kalite El Kitabi’nda yer alan Kalite Giivencesi Sistemi alt basliklarina dair Fakiilte biinyesinde
PUKO dongiisiine uygun bir i¢ kalite giivence yapisinin kurulmasini ve siirdiiriilebilir sekilde
isletilmesini izler.

2. Fakiilte Siireclerini Haritalamak ve Standardize Etmek

Egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve idari siire¢lerin kalite odakli tanimlanmasini,
stire¢ kartlarinin olusturulmasini ve gerekli standardizasyonun yapilmasini koordine eder.

3. Kalite Politikalar1 ve Performans Gostergeleri ile Uyumlu Calismak

Manisa Celal Bayar Universitesi kalite politikalarmna, iiniversitenin ve fakiiltenin stratejik
planlarmma ve fakiiltenin hedeflerine uygun kalite gostergelerini takip eder, degerlendirir,
birtakim 6nlemler ve tavsiye kararlar alir.

4. I¢ Degerlendirme ve Izleme Siireglerini Takip Etmek

Her yil hazirlanan Fakiilte BIDR ve Oz Degerlendirme raporlari igin gerekli verilerin
toplanmasi icin tavsiye kararlari alir, toplanan verileri analiz eder ve ilgili birimlere raporlar.

5. Paydas Gortislerini Toplamak ve Kalite Stireclerine Entegre Etmek

Ogrenci, mezun, Ogretim elemani ve dis paydaslardan anketler yoluyla Anket Hazirlama
Komisyonu ile Olgme ve Degerlendirme Komisyonundan diizenli olarak gelen goriisleri kalite
tyilestirme siireclerine dahil eder.



6. lyilestirme Eylem Planlarin1 Olusturmak ve Takip Etmek

Kalite Giivence Sistemi kapsaminda tespit edilen gelisim alanlarina iligkin somut iyilestirme
oOnerileri gelistirir; alinan kararlarin uygulanmasin izler ve sonuglarint mutat toplantilarda
degerlendirir ve iist birim olan Kalite ve Akreditasyon Komisyonu’na iletir.

7. Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirmak

Akademik ve idari personel arasinda kalite bilincini gelistirmek amaciyla bilgilendirme

toplantilari, seminerler ve oryantasyon programlart diizenlenmesi icin ilgili Dekan
Yardimcisini bilgilendirir.

8. Veri Toplama, Belgelendirme ve Arsivleme Siireglerini Yiiriitmek

Kalite Giivencesi Sistemi kapsaminda kaliteye iligkin tiim belgeleri, komisyon sekreterinin
sistematik bir bi¢imde toplamasini, dijital/fiziksel ortamda arsivlenmesini kontrol eder ve
kurumsal sistemlerle uyumlu bi¢imde erisilebilir kilmasi i¢in ilgili Dekan Yardimcisini
bilgilendirir.

9. Kalite Yonetim Sistemi Yazilimlari ile Entegrasyonu Saglamak

Universitenin kullandig1 kalite bilgi sistemlerine (6r. KYS, EBYS) kalite verilerini zamaninda
ve dogru sekilde girilmesini kontrol eder, ilgili belgelerin esgiidiimiinii saglar.

10. Ust Komisyona Raporlama ve Geri Bildirim Saglamak

Yiiriittiigii faaliyetlere iliskin periyodik olarak Kalite ve Akreditasyon Komisyonu’'na toplanti
raporu sunar; ihtiya¢ duyulan alanlarda damismanlik destegi verir. Kalite El Kitabi, Oz
Degerlendirme raporu ve BIDR raporlarinin Kalite Giivencesi Sistemi bdliimlerini yazar.

C. EGITIiM OGRETIM KOMiSYONU

Unvam _ Ad1 Soyadi Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Sefa TURAN Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Remzi AKYEL Uye
Dr. Ogr. Uyesi Oznur HOCAOGLU Uye
]?r. Opr. Uyesi Omer Faruk GORUCU Uye
Ogr. Gor. Hilal Demiralay CAMBAZ Uye
Ars. Gor. Dr. Sema UNAL Uye
Ars. Gor. Dr. Betiil OZ Uye
Ars. Gor. Dr. Ummiigiilsiim YESIL OZ Uye
Ars. Gor. Mehmet Can NISLI Uye
Ogrenci Temsilcisi Hasret KORAK (Ogrenci) Uye




GOREV TANIMLARI:
1. Program Ogrenme Ciktilarim Belirlemek ve Giincellemek

[lahiyat/islami Ilimler programinmn ulusal yeterlilikler cergevesine, YOKAK ve IAA
standartlarina uygun program c¢iktilarinin olusturulmasini ve diizenli olarak gozden
gecirilmesini saglamak amaciyla ilgili Dekan Yardimecisini diizenli olarak bilgilendirmek.

2. Ders Bilgi Paketleri ve Iceriklerinin Kalitesini Izlemek

Ders amaglari, igerikleri, 6grenme kazanimlari ve 6l¢me-degerlendirme yontemlerinin program
ciktilartyla uyumlu olmasini saglayacak izleme faaliyetlerini yiiriitiir ve tavsiye kararlar1 alir;
akademik personeli bu konuda yonlendirmesi i¢in Dekan Yardimcisina bilgi verir.

3. Egitim-Ogretim Siireglerinin Planlanmasin1 Desteklemek

Haftalik ders saatleri, uygulama-ders dengesi, AKTS yiikii gibi unsurlarin dengeli ve program
biitiinliigline uygun bi¢imde yapilandirilmasin1 saglayacak toplanti kararlar1 alir ve bu
kararlarin uygulanmasini izler.

4. Olgme ve Degerlendirme Yontemlerini Denetlemek ve Gelistirmek

Sinav, proje, ddev gibi 6l¢me araglarinin gesitliligini ve amaca uygunlugunu gozden gegirir;
nesnel, giivenilir ve 6grenci basarisim dogru 6lgen yéntemlerin yayginlastiriimasi igin Olgme
ve Degerlendirme Komisyonuna tavsiye kararlari gercevesinde destek olur.

5. Egitim Siireclerinde Geri Bildirimleri Toplamak ve Yorumlamak

Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu ile Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nu
tarafindan hazirlanan ve raporlanan 6grenci ve 6gretim elemant degerlendirme anketlerini takip
eder, analiz eder ve egitim-0gretime yonelik iyilestirme Onerileri gelistirir.

6. Ders Yiikii ve Akademik Dagilimin Uygunlugunu Izlemek

Ogretim elemanlarinin ders yiiklerini ve dagilimini izleyerek akademik dengeyi saglayacak
Oneriler alir; 6gretim elemani yeterliligi, alan uygunlugu ve miifredat uyumu ac¢isindan
degerlendirme yapar. Bunlar toplanti karar1 olarak Dekanliga sunar.

7. Programlarin Giincellenmesine Yonelik Oneriler Gelistirmek

Yeni ders acilmasi, mevcut derslerin giincellenmesi ya da ¢ikarilmasi gibi program yapisina
iliskin oneriler gelistirir ve ilgili kurullara sunar.

8. Ogretim Elemanlarinin Egitim Siireglerine Katilimini Izlemek

Akademik personelin derse hazirlik, 6grenci etkilesimi, ders materyali giincelligi gibi
yonlerden egitim kalitesine katki diizeyine dair diger kurul ve komisyonlardan gelen raporlari
degerlendirir, izle ve tavsiye kararlar alir.

9. Egitimde Dijitallesme, Yenilik¢i Uygulamalar ve Iyi Ornekleri Takip Etmek

Uzaktan egitim uygulamalar1 gibi ¢agdas Ogretim yOntemlerinin entegrasyonu konusunda
izleme ve yonlendirme yapar.

10. Yillik Egitim-Ogretim Izleme ve Degerlendirme Raporunu Hazirlamak

Egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin gelismeleri ve bulgular derleyerek yillik degerlendirme
raporu hazirlar; Kalite ve Akreditasyon Komisyonu’na sunar. Kalite El Kitabi, Oz
Degerlendirme raporunun Egitim ve Ogretim béliimlerini yazar.



D. ARASTIRMA VE GELISTIRME KOMISYONU

Unvam Adi Soyadi ‘ Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Uyesi Serkan DERIN Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Nevfel AKYAR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Eser ALTUNTAS Uye
Dr. Ogr. Uyesi Seracettin ERAYDIN Uye
Ars. Gér. Dr. Hanim Burcin SAGIR Uye
Ogr. Gor, Shaban CHERIF Uye
Ars. Gor. Siiheyla AKCAY BICEN Uye
Ogrenci Temsilcisi Kayra ISLI Uye
GOREV TANIMLARI:

1. Arastirma Politikalarinin Gelistirilmesi ve Uygulanmasi

Fakiiltenin arastirma stratejileri ve politikalarin1 kalite giivencesi ¢ergevesinde gelistirir,
giinceller ve iist komisyon yoluyla Fakiilte yonetimine sunar. Fakiiltenin arastirma hedeflerinin
iiniversitenin stratejik plani ile uyumlu olmasini saglayacak izleme faaliyetlerini yiiriitiir ve
tavsiye kararlar1 alir.

2. Arastirma Faaliyetlerinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akademik personelin aragtirma faaliyetlerini, proje basvurularini, yayin sayisin, atif oranlarini
ve diger bilimsel ¢iktilar1 inceleyerek gerekli iyilestirmeler i¢in toplant1 tavsiye kararlari alir.
Arastirma performans gostergelerini kalite standartlarina gére degerlendirir.

3. Proje Destek ve Koordinasyonu

Ulusal ve uluslararasi projeler i¢in arastirmacilari bilgilendirme seminerleri diizenlemesi i¢in
Dekanliga rapor sunar ve proje basvurularini tesvik edecek iyilestirme onerileri hazirlar.

4. Arastirma Kalite Giivence Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Arastirma siireclerinin YOKAK, IAA ve Manisa Celal Bayar Universitesi kalite politikalar ile
uyumlu sekilde yiiriitiilmesini saglar.

5. Akademik ve Idari Personel I¢in Egitim ve Bilgilendirme

Akademisyenlerin ve idari personelin performansiyla ilgili hazirlanan raporlar dogrultusunda
gerekli egitim alanlarini tespit eder ve organize edilmesi gereken bilgilendirme ve egitim
faaliyetleri konusunda Dekanliga teklifte bulunur.

6. Is Birligi ve Paydas Yonetimi

Fakiilte i¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilen is birligi faaliyetlerini izler ve 6nerilerde bulunur.
Aragtirma sonuglarinin toplumsal faydaya doniismesi igin gerekli is birliklerini koordine eder.

7. Arastirma Sonuclarinin Raporlanmasi
Kalite El Kitab1, Oz Degerlendirme raporlarinin Arastirma ve Gelistirme boliimlerini yazar.

8. Siirekli Iyilestirme ve Yenilik¢ilik



Arastirma slireglerinde ortaya c¢ikan sorunlari tespit eder, ¢Oziim Onerileri gelistirir ve
iyilestirme faaliyetlerine tavsiye kararlari ile rehberlik eder.

E. TOPLUMSAL KATKI KOMISYONU

Unvani Adi Soyadl . Gorevi
oc. Dr. Betiil IZMIRLI Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ERDINGLI Uye

Dr. Ogr. Uyesi Salih ZOR Uye
Ogrenci Temsilcisi Kayra ISLI Uye
GOREV TANIMLARI:

1. Toplumsal Katk1 Faaliyetlerini Planlama, Izleme ve Degerlendirme

Fakiiltenin misyon ve stratejik hedeflerine uygun olarak, sosyal sorumluluk projeleri, 6ncelikli
alanlara yonelik seminerler, egitim faaliyetleri, kiiltiirel etkinlikler ve rehberlik hizmetleri gibi
topluma yonelik faaliyetler konusunda Fakiilte Yonetimine sunulmak iizere tavsiye kararlari
alir, bunlari izler ve sonraki toplantilarinda degerlendirerek iyilestirme kararlart alir.

2. Paydaslarla Is Birligi Gelistirme

Kamu kurumlari, yerel ydnetimler, STK lar, Diyanet Isleri Baskanlig1 ve mezunlar gibi i¢ ve
dis paydaslarla is birligi olanaklar1 gelistirir; ortak projeler yiiriitiilmesini tesvik eder. Yapilan
faaliyetler konusunda paydaslarin bilgilendirilmesi i¢in Dekanliga bilgi verir.

3. Ihtiyag¢ Analizi ve Geri Bildirim Alma

Toplumun ve paydaslarin ihtiyaglarini belirlemek amaciyla Anket Hazirlama Komisyonu ile
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’ndan gelen anket, goriismelerin raporlarini degerlendirir,
elde edilen verileri Kalite planlamalarma entegre eder. Oncelikli ihtiyag alanlari igin tavsiye
kararlar1 alir.

4. Faaliyetlerin Izlenmesi ve Etki Degerlendirmesi

Yiirtitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin katilim diizeyi, memnuniyet orani ve sosyal etkisine
yonelik diger komisyonlardan veya koordinatorliiklerden elen raporlari analiz eder ve
tyilestirme Onerileri gelistirir.

5. Stratejik Plan ve Kalite Politikas1 ile Uyum

Toplumsal katki ¢aligmalarmin Manisa Celal Bayar Universitesi Stratejik Plami, Fakiilte kalite
hedefleri, YOKAK ve IAA kriterlerine uygunlugunu saglayacak onerilerde bulunur. Bunlari
iist Kalite ve Akreditasyon Komisyonu’na iletir.

6. Belgelendirme ve Arsivleme

Gergeklestirilen her etkinlige ait afis, duyuru, katilimer listesi, gorsel materyal ve diger kanit
belgelerini dijital olarak diizenli sekilde arsivlenmesi igin Komisyon sekreterine belgeleri
ulastirir ve bunlari diizenli olarak izler.

7. Raporlama ve Bilgilendirme



Toplumsal Katki alt bagliginda yiiriitiilen faaliyetlere iligkin gelismeleri ve bulgular1 derleyerek
yillik degerlendirme raporu hazirlar; Kalite ve Akreditasyon Komisyonu’na sunar. Kalite El
Kitab1, Oz Degerlendirme raporlarinin Toplumsal Katk1 boliimlerini yazar.

8. Farkindalik ve Siirdiiriilebilirlik Calismalar1

Toplumsal katki konusunda akademik ve idari personelde farkindalik olusturacak Onerileri
toplantilarda goriisiir, faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini destekleyecek i¢ egitimler ve toplantilar
icin Dekanliga tavsiyelerde bulunur.

F. YONETIM SISTEMi KOMISYONU

Unvani Adi1 Soyadi ' Gorevi
Doc. Dr. Nurten Zeliha SAHIN Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Fatih BAYRAM Uye
Dr. Ogr. Uyesi Necati DOGUS Uye
Dr. Or. Uyesi Muhammed Cihat ORUC Oye
Ars. Gor. Dr. Kevser AY Uye
Ogrenci Temsilcisi Kayra ISLI Uye
GOREV TANIMLARI:

1. Kalite Yénetim Sistemi Politikasi ile Siireclerini Olusturma ve izlemek

Fakiiltenin kalite yonetim sisteminin YOKAK, IAA ve Manisa Celal Bayar Universitesi kalite
politikalarma uygun olarak planlanmasini, uygulanmasini ve siirdiiriilebilirligini izler ve
degerlendirir. Bunlarin Universite ve Fakiilte stratejik planiyla uyumlu hale gelmesini
saglayacak tavsiye kararlar1 alir, Fakiilte yonetimine sunar.

2. Gorev Tanimlar1 ve Siireglerin Glincellenmesi

Fakiilte igindeki yonetimsel gorev tanimlarini, siire¢ akislarini, politika ve prosediir belgelerini
giincel tutar; gereksinim halinde giincelleme 6nerilerini Kalite Komisyonu’na sunar.

3. Kurullar ve Komisyonlarla Koordinasyon

Fakiilte biinyesindeki komisyonlar, kurullar ve koordinatdrliiklerle kalite yonetimi siire¢lerinde
diizenli veri ve rapor paylasimini saglar; siireglerin uyumlu ytiriitiilmesini takip eder.

4. Performans Gostergeleri ve i¢ Kontrol Izleme

Yonetim siireclerine dair belirlenen performans gostergelerinin izlenmesini saglar; i¢ kontrol
sistemi kapsaminda tespit edilen riskler ve aksakliklar i¢in ¢6ziim Onerileri gelistirir.

5. Dijital Sistemler ve EBYS Uyumunun Takibi

Fakiilte isleyisinde kullanilan kalite yonetim yazilimlar1 ve EBYS gibi sistemlerin etkin
kullanimini tesvik eder; dokiiman yonetiminde sistemsel uyumu gozetir.

6. Raporlama ve Belgelendirme Destegi

I¢ Degerlendirme Raporu (IDR), Oz Degerlendirme Raporu (ODR) ve diger kalite belgeleri
icin gereken yonetimsel verileri temin eder, kalite komisyonuna rapor sunar.

7. Stratejik Plan ve Kalite Politikastyla Uyum



Fakiiltenin yonetimsel faaliyetlerinin stratejik hedeflerle ve kalite politikalariyla uyumunu
denetler; gelisim alanlar1 i¢in Oneriler gelistirir.

8. Kurumsal Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi

Yonetim siireclerinde kalite anlayisinin yerlesmesi i¢in akademik ve idari personel arasinda
farkindalik olusturacak egitim, bilgilendirme ve iyilestirme Onerileri gelistirir.



