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MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI
KALITE KOMISYONU YONERGESI
BIiRINCIi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

Madde 1- Bu ydnergenin amaci; Manisa Celal Bayar Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Kalite Komisyonunun ¢alismalarina iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2— Bu yénerge, Manisa Celal Bayar Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Kalite
Komisyonunun kurulusuna, calisma usul ve esaslarma ve gorevlerine iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3—- Bu yonerge, Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ve Manisa
Celal Bayar Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigli Yonergesi
hiiktimleri ger¢evesinde hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- Bu yonergede gegen;

a) Universite: Manisa Celal Bayar Universitesini,

b) Fakiilte/Birim: Manisa Celal Bayar Universitesi Ilahiyat Fakiiltesini,
¢) Dekanlk: Ilahiyat Fakiiltesi Dekanligin,

¢) Fakiilte Yonetim Kurulu: Manisa Celal Bayar Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Y onetim Kurulunu,

d) Baskan: Manisa Celal Bayar Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu
baskanini,

e) Raportor: Kalite Komisyonu raportoriinii,

f) Kalite Komisyonu: Dekanlik tarafindan olusturulmus, akademik degerlendirme,
kalite gelistirme, stratejik planlama, i¢ kontrol, kurumsal degerlendirme ve
iyilestirme siire¢lerini takip etmek iizere kurulmus komisyonu,

g) Paydas Komisyonlar: Dekanlik tarafindan ihtiya¢ duyulan alanlarda ¢aligsmalar
yapmak iizere olusturulan komisyonlari,

g) I¢ Degerlendirme: Birimin egitim-6gretim, arastirma ve yonetsel faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme calismalarinin kapsamli,
sistematik ve diizenli olarak degerlendirilmesini,



h) Dis Degerlendirme: Birimin egitim-6gretim, arastirma ve yonetsel faaliyetleri ile
toplumsal ve 1dari hizmetlerinin kalitesinin, Universiteden bagimsiz dis
degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

1) Tyilestirme Eylem Planlar1: Birimin i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gore
yapilacak olan iyilestirme eylemlerini, ilgili sorumlularim1 ve zamanlamasini
gosteren planlari,

i) Kalite Gelistirme: Birimin egitim-0gretim, arastirma ve yonetsel faaliyetleri ile
1dari hizmetlerinin kalitesinin siirekli 1yilestirilmesini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Manisa Celal Bayar Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonunun
Kurulusu ve Komisyonu Baskani ve Uyelerinin Gorev Siireleri
Kalite Komisyonunun Kurulusu

Madde 5- Dekanlik, Fakiiltede gorev yapan Ogretim elemanlarindan olusan bir
Kalite Komisyonu kurar. Bu komisyon 1 bagkan ve en az 2 liyeden olusur. Baskanin
belirledigi bir iiye ayn1 zamanda raportdrliik gérevini yerine getirir.

Kalite Komisyonu Bagkam ve Uyelerinin Gorev Siiresi

Madde 6- Kalite Komisyonu baskan ve tiyelerinin gorev siireleri bir yildir. Gorev
stiresi biten komisyon baskani ve iiyesi tekrar atanabilir.

UCUNCU BOLUM
Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslari, Gorevleri ve Karar Alma
Siireci

Madde 7-Kalite Komisyonu, iiye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve
toplantiya katilanlarin salt ¢cogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmasi halinde
bagkanin oyu yoniinde karar verilmis sayilir. Kurulda alinan kararlar ve hazirlanan
raporlar, tiim tiyeler tarafindan imzalanir.

Kalite Komisyonunun Toplanti Periyodu

Madde 8-Kalite Komisyonu, ayda en az bir kez toplanir. Bunun yani sira gerek
goriilmesi halinde, bagkanin ¢agrisi ile olaganiistii toplant1 yapilabilir. Komisyon,
gerektiginde paydas komisyon temsilcilerinin katildigi genisletilmis toplantilar da
diizenleyebilir.

Komisyonun Gorevleri
Madde 9-Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Fakiiltenin vizyon, misyon ve hedeflerine ulasmasi i¢in yapilmasi gereken
eylemleri, bunlarin zamanlama ve sorumlularmi ve bu eylemlerin performans
Olciitlerini belirlemek.



b) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari
hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin
onaylanmasi i¢in yapilacak her tiirlii ¢alismay1 yiiriitmek.

c¢) Birimdeki i¢ degerlendirme ¢alismalarini yliriitmek.

¢) Stratejik eylem, i¢ degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarini, Dekanlik ve
Paydas Komisyonlarla beraber degerlendirerek durum analizi yapmak.

d) Performans ve i¢ degerlendirme raporu sonuglar1 ile birlikte kalitenin
gelistirilmesi i¢in stratejilerin, iyilestirme eylem plani1 ve performans olciitlerinin
gozden gecirilmesi ve gerekli degisikliklerin ve iyilestirmelerin yapilmasi igin
onerilerde bulunmak.

e) Kararlastirilan iyilestirme ve diizeltici faaliyetler i¢in; eylem, zaman, sorumlu ve
performans oOlgiitlerini belirlemek, gerekli takipleri yapmak.

f) Birimin dis degerlendirme yaptirmas: durumunda, gerekli hazirliklar1 yapmak.

g) Universite Kalite Koordinatorliigiiniin belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda
calismalan yiiriitmek.

g) Universite Kalite Kurulu kararlarim, Fakiiltenin akademik birimlerinde
duyurmak, uygulamalarini takip etmek, degerlendirmek.

h) Universite Kalite Koordinatorliigiiniinden gelen goriis, oneri ve calisma
sonuclarini degerlendirmek, mevzuata uygunlugunu saglamak ve karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM

Madde 10— Bu yonerge, Fakiilte Y6netim Kurulunda kabul edildigi tarihten itibaren
ylirtirlige girer.

Madde 11— Bu yonerge hiikiimlerini Kalite Komisyonu Bagkan yiirtitiir.



